TARSUS UNIVERSITESI
ONLISANS VE LiSANS EGITiMi AKADEMiK DANISMANLIK YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Tarsus Universitesinin onlisans ve lisans
ogrencilerine verilecek akademik damigsmanlik gorevi ile 6grencilerin gorevine iligskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yénerge, Tarsus Universitesine kayitli énlisans ve lisans 6grencilerine
verilen akademik danismanlik hizmeti ve akademik danismanlik yapmak iizere gérevlendirilen
ogretim elemaninin gorev, yetki ve sorumluluklar ile dgrencilerin gorevine iliskin usul ve
esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Kanun’un 22 inci maddesinin (c) bendi ile
Tarsus Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi” hiikiimlerine

dayamlarak hazirlanmistir,
Tammlar
Madde 4- (1) Bu Yoénergede gegen;

a) Akademik damgman: Ogrencilerin egitim-6gretim ve diger sorunlariyla ilgilenmek
i¢in, ilgili boliimiin/programin 6gretim elemanlar arasindan bsliim baskam tarafindan 6nerilen
ve birim y6netim kurulunun karariyla gérevlendirilen 6gretim elemanini,

b) Akademik danismanlik: Tarsus Universitesi 6nlisans ve lisans ogrencilerine,
Universite 6gretim elemanlari tarafindan verilen akademik danmismanlik hizmeti faaliyetlerini,

¢) Birim: Tarsus Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunu,

¢) Ders segim onayt: ilgili dénem igin grenci tarafindan segilen derslerin akademik
danigmani tarafindan uygun goriildiigiinii gésteren onayi,

d) Kariyer ve Mezun Ofisi: Tarsus Universitesi Kariyer ve Mezun Ofisini,

e) OBS: Ogrenci Bilgi Sistemini,

f) Ogrenci: Tarsus Universitesi énlisans ve lisans programlarinda kayith égrencileri,
) Rektor: Tarsus Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Tarsus Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Tarsus Universitesini,

1) Yonerge: Tarsus Universitesi Akademik Danigmanhk Yonerg

ifade eder.
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IKINCI BOLUM

Amag, Gorevlendirilme, Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Denetim

Akademik damismanh@in amaci

Madde 5- (1) Akademik danigmanlik hizmetinin amaci; &grencilerin {iniversite
yasantilari stiresince, kayitl olduklart béliim/programlar: ve mevzuat ile ilgili her tiirlii danisma
gereksinimlerini karsilamak, akademik faaliyetlerini sorunsuzca yiiriitmelerini saglamak,
Ogrenciyi Universite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda
yonlendirmek ve 6grenimi siiresince izlemek; her yariyil basinda yaz okulu dahil ders segimi
stirecinde bilgilendirmek; 6grencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek
almasi gereken derse/derslere onay vermektir.

Akademik danismanmin gorevlendirilmesi

Madde 6- (1) Akademik danigsman; ders kayit tarihlerinden en geg bir hafta dénce, boliim
baskaninin 6nerisi ve birim yoneticisinin atamasiyla, 6grencinin kayith oldugu béliim/program
ogretim elemanlari arasindan gorevlendirilir.

(2) Bolim/program &grenci ve 6gretim elemani sayisina gore, bir akademik danisman
birden fazla sinif damgmanhg igin gérevlendirilebilir.

(3) Degisim programlari veya diger isbirligi protokolleri kapsaminda Universiteye
gelen 6grencilerin akademik danigmanliklar, ilgili birimin degisim programlar koordinatérii
tarafindan ve Universitenin Uluslararasi iliskiler Ofisi ile isbirligi i¢inde yiirtitiiliir.

(4) Cift anadal ve/veya yandal programlarina kayit yaptiran dgrenciye, kayith oldugu
her program igin ayr1 ayri akademik danigman atamasi, ilgili birim y&neticisi tarafindan yapilr.
(5) Zorunlu hazirlik sinifi egitimi alacak 6grencilerin akademik danismanligi Ortak

Dersler Bélimii §gretim elemanlar tarafinda yiiriitiiliir. Ogrenciler kayit hakki kazandiklari
programa gegtikleri zaman ilgili birim tarafindan akademik danisman atamas: yapihir.

(6) Gegerli bir mazereti nedeniyle 6 ay veya daha uzun bir siire Universitede
bulunamayacak olan danigman, bu durumu yazi ile béliim bagkanligina bildirir. Bu danismanin
yerine en kisa siire i¢inde ayni usulle bir danisman gorevlendirilir.

(7) Gerekli goriilmesi halinde, engelli 8grenciler igin, ayri bir akademik danmigsman
gorevlendirilebilir.

(8) Akademik danigmanin gorev siiresi 6grencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar
devam eder. Gerekli durumlarda, akademik danismanlar bu Yonergede belirtilen usulle
degistirilebilir.

Fakiilte Dekam ve Yiiksekokul Miidiirlerinin gorevleri

Madde 7- (1) Fakiilte Dekani ve Yiiksekokul Miidiirlerinin gérevleri asa

a) Boliim bagkanlar tarafindan 6nerilen akademik damismanlar
yliklerinin adil dagitilmasini saglamak,

b) Akademik damismanlik hizmetinin verilmesi ve denetimi kor pﬁuﬁd
bagkanlarini yonlendirmek.
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¢) Akademik damsmanlikla ilgili sorunlari ¢6zmek igin gerekli caligmalar1 yapmak ve
tedbirleri almak.

Boliim Baskanlarimin gorevleri
Madde 8- (1) Boliim Baskanlarinin gorevleri agagidaki gibidir.

a) Her egitim ogretim dénemi baginda, akademik danigmanlari, birim y&netimine
tnermek.

b) Akademik Damsmanlar tarafindan ¢oziilemeyen sorunlari, birim ydnetimine
iletmek.

¢) Akademik damismanhk hizmetlerinin Yonerge geregince yerine getirilmesi igin
akademik damsmanlarm c¢alismalarini denetlemek ve damsmanlik hizmetinin iglerligini
saglamak.

¢) Akademik damismanlarin, danisman goriisme saatlerini, haftada en az iki saat olmak
tizere belirlemelerini, bunun 6grencilere ilan edilmesini ve belirtilen saatte Ogretim
elemanlarinin odalarindan olmalarini saglamak.

d) Ders onaylarinin zamaninda (akademik takvimde belirtilen siireler i¢inde)
yapilmasini saglamak.

Akademik Danismanin girev, yetki ve sorumluluklar
Madde 9- (1) Akademik Danismanin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir.

a) Ogrencilere Universite, fakiilte/yiiksekokul olanaklart ve kayith olduklari
boliim/programi hakkinda (mezun olmak igin alinmasi gereken zorunlu/se¢meli dersler, kredi
ve AKTS sistemi vb.) temel bilgiler vermek.

b) Damismalik gérevi ile ilgili en giincel mevzuati (kanun, yonetmelik, yonerge vb.)
bilmek ve bu bilgilerini 6grenciyi yonlendirmek amaciyla kullanmak.

¢) Her akademik donemin basinda, ders kayit ve ders ekleme/birakma tarihlerinde
Universitede hazir bulunmak, bu dénemde hazir bulunamayacagi kosullarda bsliim baskaninin
onay1 ile gorevini bir baska 6gretim elemanina gegici olarak devretmek ve durumu dgrencilere
en geg her donem ders kayit, ders ekleme/birakma tarihlerinden en az bir giin 6nce duyurmak.

¢) Yariyil baslarinda, dersler hakkinda ogrencileri bilgilendirmek, ders segimine ve
kayitlarina yardimer olmak, ders denkligi, ders muafiyeti gibi akademik konularda 6grencilere
rehberlik etmek.

d) OBS iizerinden, dgrenci tarafindan segilen derslerin mevzuata uygunlugunu kontrol
etmek ve donem baslamadan Once sistem iizerinden kayit onayr vermek, kayit onayi
verilmemesi gereken durumda, 6grenciyi uyararak gerekli degisikligin yapilmasin saglamak.

¢ Ogrencilerin dersteki basar1 durumlarini izlemek, basarsizlik durumunda,
basarisizliga yol agan nedenleri aragtirmak ve ¢oziim tiretmeye ¢alismak.

f) Her yariyil en az iki kez toplanti diizenleyerek grencilerin sorunlarini dinlemek;
karsilagilan sorunlarin ¢oziimii ve ogrencilerin yonlendirilmesi i¢in gerekli girisimlerde
bulunmak.

g) Ogprencilerle gerektiginde tek tek bir araya gelerek akademik problemlerifiin —
coztimiine katkida bulunmak. »
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g) Ogrencinin genel durumunu izleyerek ihtiyag duymasi halinde, 6grencini o
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burslardan veya benzeri olanaklardan faydalanabilmesi igin girisimlerde bulunmak.

h) Ogrenciyi yasam boyu 6grenme ve arastirma ahskanhg kazanmasi igin tegvik
etmek.

1) Ogrencileri, ders dis1 zamanlarim etkin ve faydah sekilde degerlendirebilmeleri
amaciyla, katilabilecekleri bilim, kiiltiir ve sanat etkinliklerine yonlendirmek.

i) Yurt igi/yurt dig1 degisim programlar hakkinda bilgi almak isteyen 6grencileri ilgili
degisim programlari koordinatériine yonlendirmek.

j) Ciftanadal, yandal programlari ile yatay/dikey gegis olanaklari ve kosullari hakkinda
bilgi edinmek isteyen ogrencilere bilgi vermek ve varsa birimin ilgili koordinatorliiklerine
yonlendirmek.

k) Ogrencileri bireysel kariyer planlamasina destek olmak i¢in Kariyer ve Mezun Ofisi
Koordinatorliigiine yénlendirmek.

Akademik damsmanhk hizmetinin denetimi

MADDE 10- (1) Damsmanhk gorev ve faaliyetlerinin denetimi, béliim/program
bagkanliklart ve birim yoneticileri tarafindan yapilir.

(2) Her yariyil sonunda, béliim/program baskanlari ve birim yoneticilerince, akademik
danigsmanlarla toplantilar yapilir, akademik danismanlarin karsilastiklar: sorunlarin ¢éziimiine
ve danigsmanlik sisteminin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilir.

(3) Birim yoneticilerince, akademik damismanlik sisteminin daha iyi galigmast igin
boliim/program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda gerekli tedbirler alinir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

Madde 11- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri
ile Yiiksekogretim Kurulu ve Senato kararlart uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 12- (1) Bu Yénerge, Tarsus Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 13- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Tarsus Universitesi Rektérii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayisi
09/02/2021 1-2021/5
Yonergenin Degisiklik Yapilan Senatonun
Tarihi Sayisi




