Tarsus Universitesinden:
TARSUS UNIVERSITESIi TURKCE OGRETIMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIiRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci1; Tarsus Universitesi Tiirkce Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarmin gorevlerine ve c¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Tarsus Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14
iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (TARSUS-TOMER): Tarsus Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriindi,

¢) Rektor: Tarsus Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Tarsus Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Tarsus Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclar ve faaliyet alanlar:

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt disinda yabancilara, yurt disindaki Tiirk ¢ocuklarina ve diger
isteklilere Tirkgeyi 6gretmek; Tirkiye’yi ve Tirk kiltiriinii tanitmak amaciyla ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yurt icinde ve yurt disinda birimler olusturmak.

b) Uluslararas: ikili anlagmalar ¢ergevesinde ilgili kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslariyla ve Tiirkiye ve yurt disindaki tiniversitelerin ilgili birimleri ile Tiirkce
ogretimi konusunda c¢aligsmalar yaparak ortak egitim-0gretim, arastirma, uygulama ve
yayin faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Tirkge’nin anadil veya yabanci dil olarak 6gretimi konusunda uygulamalar ve
arastirmalar yaparak programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt
icindeki ve yurt disindaki ¢esitli kurum ve kuruluglarla ortak ¢alismalar yapmak.

¢) Tiirkgeyi 6gretmek ve yabancilara Tiirk kiiltiiriinii ve Universiteyi tanitmak
amaciyla yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen fuarlara ve toplantilara katilmak, buralarda
tanitim stand1 agmak ve bununla ilgili tanitim materyalleri temin etmek ve hazirlamak.

d) Tirkceyi ogreten film, ses ve diger goriintiili medyalar1 hazirlamak; kitap,
dergi, biilten, rapor, proje, brosiir ve benzeri bilgilendirici ve tesvik edici materyaller
yayimlamak, yapilmakta olan ¢alismalar1 desteklemek ve tesvik etmek.

e) Tiirk¢e 6gretimi konusundaki gelismeleri yakindan izlemek amaciyla yurt iginde
ve yurt disinda ¢esitli seminer, ¢alistay ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve bu tiir



caligmalara katilmak.

f) Universitenin ve Merkezin yurt icinde ve yurt disinda goriiniirliigiinii ve
sayginligint arttirmak, uluslararas1 O6grencilere Tiirkiye’de egitim-6gretim olanaklar
saglamak i¢in Universiteye kabul smavlari, yabanci dgrenci siavlar1 (YOS) ve Tiirkce
Yeterlik Testi (TYT) gibi ¢esitli dil sinavlar1 hazirlamak, yurt i¢inde ve yurt disinda bu
simavlar1 yapmak.

g) Tiirkge 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in Tiirkge ile diger dillerin
Ogretimi arasinda karsilastirmali ¢alismalar yapmak.

g) Cesitli kurum ve kuruluslarda egitim goren Tiirk ve yabanci 6grencilere Tiirkge
dil becerilerini gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel destekli kurslar agmak.

h) Bilimsel ¢aligmalar1 desteklemek amaciyla diger dillerden Tiirkgeye ve
Tiirk¢eden diger dillere ¢eviriler yapmak.

1) Tiirkgenin diinya dilleri arasindaki yeri, Onemi, mevcut ve gelecekte
karsilasabilecegi sorunlar konusunda wulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenlemek ve Oneriler getirmek.

i) Tiirk¢eyi ikinci dil olarak 6grenen kisilere bu dili dogal ortaminda kazandirmaya
yonelik programlar diizenlemek, Tiirk¢eyi daha iyi sekilde 6gretmeye, Tiirk kiiltiiriinii en
giizel sekilde tanitmaya tesvik etmek amaciyla yurt i¢cinde ve yurt disinda geziler
diizenlemek ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde odiiller vermek.

J) Kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak Tiirk¢enin egitimi-
ogretimi ile ilgili kurslar diizenlemek, seminerler vermek, komisyonlar olugturmak, ortak
projeler gelistirmek, uygun goriildiigli takdirde yapilan faaliyetleri ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde sertifika ile belgelendirmek.

k) Tirk¢enin Ogretimi ile ilgili g¢evrimi¢i olanaklardan faydalanmak ve bu
kapsamda uzaktan egitim faaliyetleri ger¢eklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 6- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilar:

MADDE 7- (1) Miidiir, Universitenin kadrolu ve tam zamanl statiideki 6gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona
eren Miidiir, ayn1 usulle yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Universitenin tam zamanl 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki
kisiyi miidiir yardimcis1 olarak goérevlendirilmek tizere Rektdriin onayma sunar.
Midiiriin gorev siiresi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevleri sona erer.
Miidiiriin yoklugunda yerine, Miidiiriin gorevlendirecegi miidiir yardimcis1 vekalet eder.
Vekalet siiresi alt1 ay1 gegemez. Miidiiriin kesintisiz olarak altt aydan fazla gorevi
basinda bulunmamas1 durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(3) Miidiir; Merkezin dgretim kapasitesinin verimli bir sekilde kullanilmasindan ve
gelistirilmesinden, egitim-0gretim, arastirma, uygulama, yayin etkinlikleri ve simavlarin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

(4) Midir yardimcilari, Merkezin isleyisinde ve calismalarin yliriitiilmesinde
Miidiire yardimer olurlar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8- (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.



b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek.

d) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yonetim Kuruluna bilgi
vermek.

e) Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iligkin bir program
hazirlayip Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayima sunmak.

f) Merkezin eleman ihtiyaclarini, gerekgeleri ile Rektorliige bildirmek.

g) Yurt i¢i ve yurt digindaki uygulama ve arastirma merkezleri, ¢esitli kamu kurum
ve kuruluslan ile is birligi yaparak amaca uygun projeleri gerceklestirmek ve karsilikli
yardimlagsmayi saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Universitede
Merkezin faaliyet alanlarinda gorev yapan 6gretim elemanlar arasindan iiyeler olmak
iizere en fazla bes iiyeden olusur. Uyeler, Miidiiriin onerisi iizerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten
iiyeler ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan
ilyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir liye gorevlendirilir.
Midiiriin gerekgeli teklifi ile Yonetim Kurulu iiyeleri Rektor tarafindan gorevden
almabilir.

(2) Izinsiz ve mazeretsiz olarak iist iiste ii¢c defa Yonetim Kurulu toplantisina
katilmayan iyenin goérevi, Yonetim Kurulunun Onerisi lizerine Rektor tarafindan sona
erdirilir.

(3) Uyeligin herhangi bir nedenle bos kalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak
iizere ayni1 usulle yeni liye gorevlendirilir.

(4) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine yilda en az iki defa toplanir. Toplanti
icin salt cogunluk aranir. Yonetim Kurulu, iiyelerin salt ¢ogunlugunun talebi ile
olaganiistii olarak da toplanabilir. Yonetim Kurulu kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde Midiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul
edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10— (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetleri ile ilgili
kararlar almak ve bu faaliyetlere iliskin esaslar1 belirlemek.

b) Merkezin yillik egitim-6gretim program ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

c) Merkezde gorev yapan Ogretim elemanlarinin yetistirilmesi i¢in planlar
hazirlamak ve hizmet i¢i egitim programlari ile ilgili esaslar1 diizenlemek.

¢) Merkezde birimler olusturmak, bu birimlerin olusturulmasi ile ilgili esaslari
belirlemek, bu birimlerde gérev yapacak 6gretim elemanlarinin alimi ve yetistirilmesiyle
ilgili ilkeleri belirlemek, mevcut birimlerden kapatilmasi gerekli goriilenler hususunda
Rektorliik makamina 6nerilerde bulunmak.

d) Merkezde egitim, arastirma ve yayin ¢alismalari i¢in ¢alisma gruplar1 ve egitim
koordinatdrliikleri olusturmak.

e) Merkez kurslarinda uygulanacak iicretler ve indirimlerle ilgili Universite
Y o6netim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

f) Merkezde egitim-Ogretim planlamast kapsaminda yeni subeler agilmasi ve
mevcut subelerden gerekli goriilenlerin kapatilmast hususunda Rektore oOnerilerde
bulunmak.

g) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore subelerin kurulus ve isleyisi hakkinda ilkeleri



belirlemek, hazirlamak ve hazirlanan esaslar1 Universite Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Egitim programlar1 sonunda basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
verilmesi hususunda gerekli islemleri yiiriitmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Dil kurslan

MADDE 11— (1) Merkezdeki kurslarin tiirii, siireleri ve igerikleri, bu kurslara ait
donemler, diizeyler, kurlar, kurlarin haftalik ders saati agirliklari, kayit kosullari,
kurslarda kullanilacak 6gretim araglarinin hazirlanmasi ve sec¢imi, kurs donemlerinin
sonlarinda veya bagimsiz uygulanacak sinavlarin tiirii, i¢erikleri ve uygulama siirecleri,
kurslarda gorev alacak Ogretim gorevlilerinin se¢imi ve bunlarin egitimi ve kurslara
hazirlanmasi gibi egitimsel konular Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

Alt birimler

MADDE 12— (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari konusunda caligmalar
yapmak tizere alt birimler olusturulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incli maddesine gore Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14— (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15— (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16-(1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Tarsus Universitesi Rektérii



