TARSUS UNIVERSITESI

MESLEK YUKSEKOKULLARI

STAJ ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac¢ Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac¢

Madde 1 - Bu esaslarin amaci; miifredatinda zorunlu staj uygulamalari olan Tarsus Universitesi
Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim goren Onlisans Ogrencilerin 6grenim siireleri i¢inde
kazandiklar teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda
edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, gorev yapacaklar1 is Yyerlerindeki
sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni teknolojileri tanimalarini

saglamaktir.
Kapsam

Madde 2 — Bu esaslar Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 dgrencilerinin yurt igi ve
yurt disindaki isyerlerinde yapacaklar1 egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslari

kapsar.
Dayanak

Madde 3 - Bu esaslar 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunun Ek 23. ve 24. maddeleri, 5510 sayili
kanunun 87/e maddesi ve Tarsus Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav

Yonetmeligi hiikiimlerine gore hazirlanmistir.
Tanimlar

Madde 4 - Bu esaslarda gegen;

a) Universite: Tarsus Universitesi

b) MY O: Meslek Yiiksekokullarini

0) Boliim: ilgili béliimleri

d) Béliim Staj Komisyonu: Tlgili boliim dgretim elemanlari arasindan olusan



staj komisyonuna,
€) Stajyer: Staj yapan 6grenciyi

f) Staj yeri/ls yeri: Ogrencinin staj yaptig1 yurt ici veya yurt dis1 kurum/kurulusu ifade

eder.
0) Staj yeri amiri; Staj yapilan yurt i¢i veya dis1 kurum/kurulusun yetkililerini,
h) EDO: Endiistriye Dayali Ogretim

1) Staj Takvimi: Staj bagvuru ve sonuglanma is zamanini gosteren zaman dilimini, ifade

eder.

IKINCi BOLUM
Staj Komisyonlariin Gorev ve Sorumluluklar:
Meslek Yiiksekokulu Boliim Staj Komisyonu
Madde 5 — Meslek Yiiksekokulu Boliim Staj Komisyonu;

a) Boliim Staj Komisyonu, ilgili boliim 6gretim elemanlari arasindan bolim baskanliginin
onerisi, ilgili birimin Yonetim Kurulunun karari ile olusturulur. Boliimde yeterli 6gretim

elemani olmadiginda diger boliimlerden staj komisyonuna tiye segilebilir.

b) Igili boliim staj komisyon iiyesinin gorev siiresi, yeniden diizenleme yapilincaya kadar
devam eder. Ogretim elamanin staj komisyon iiyeliginden istifa etmesi halinde, boliim

bagkanliginin 6nerisi tizerine birim yonetim kurulu karari ile yenisi atanir,

0) Her boliimde boliim baskanliginca, staj yerlerinin belirlenmesi, staj esaslarina iliskin
islemlerin yiiriitilmesi, staj defterlerinin incelenmesi ve staj degerlendirme smavlarinin
yapilmasi i¢cin Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Karari ile her 6grenci i¢in bir danigsman
atanir ve boliim bagkanliklarinca; bir bagkan iki tiye olmak tizere en az ii¢ 6gretim elemanindan
olusan “Bolim Staj Komisyonu” kurulur. Bolim Staj Komisyonlart gerektiginde
degerlendirme siiresi i¢inde yazili/sozlii sinav diizenleyebilirler. Staj caligmalarini yerinde

denetleyebilirler. Ayrica Staj Komisyonlari stajlari inceleme ve degerlendirme yetkilerini



gerektiginde boliim bagkaninin koordinasyonu ile boliimiin diger 6gretim elemanlarindan

destek alarak kullanabilir.

Madde 6 - Meslek Yiiksekokullarinin danisman ve Boliim Staj Komisyonlarinin gorevleri

sunlardir:

a) Yiksekokul ogrencilerinin bu esaslar hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim
uygulamasi yapmalarin1 amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarin1 saglamak iizere toplantilar
diizenlemek, Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, hazir hale gelmesini

organize etmek,

b) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

0 Ogrencilerin staj yerlerine dagitimimi yapmak,

d) Staj ¢alismalarini denetlemek,

e) Staj caligmalarinin degerlendirilmesini yapmak,

f) Gerekli gordiigi takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek.

o)} Ogrencilerin staj yaptiklar1 esnada takibinin saglanmasi igin ilgili staj komisyonu;

ogretim elemanlar1 gorevlendirir, O6grencilerin Staja devam durumlarini, telefonla veya
elektronik yazigmalar ile takibini yapabilir. Gerektiginde, 6grencinin stajini yerinde izlemek
icin, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Karari ile Ogretim Elamaninin yevmiye/yolluk

giderleri imkanlar dogrultusunda birim biit¢esinden karsilanarak gorevlendirme yapilabilir.



UCUNCU BOLUM
Stajla lgili Diizenlemeler
Staj Yapacak Ogrencilerden Istenilen Belgeler
Madde 7 -Staj yapacak 6grenciler staja baslayabilmek igin;

a) flgili Meslek Yiiksekokulunun Boliim Staj Komisyonlarindan ya da &grenci isleri
biriminden aldiklar1 “Zorunlu Staj Formu” ile beraber 3(ii¢) niisha olarak fotografli halde

diizenleyip staj yapacaklari igyerlerine bagvuru yaparlar.

b) Isletme tarafindan staj basvurusu onaylanan 6grenciler, Zorunlu Staj Formunu, Béliim

Staj Komisyonu ve Meslek Yiiksekokuluna onaylatir.

0 Onaylanan formlarin 1(bir) niishasini staj komisyonuna/danigsmana, 1 (bir) niishasini
ogrenci isleri birimine diger niishasini da staj yapacagi isletmeye, staja baslamadan en az 10

gilin 6nce teslim eder.
Staj Yapacak Ogrencilere Saglanacak Olanaklar

Madde 8 — a) Stajyer kabul edecek isyerleri kendi personeline sagladigi olanaklardan
stajyerlerinde yararlanmasini saglar. Stajyer kabul edecek isyerleri, stajyerlerin konaklama ve
beslenme gereksinimlerinin karsilanmasi ve kurulusun sosyal olanaklarindan yararlanmasi

hususunda azami ¢abayi sarf eder.

b)(Degisik:Senato-15/09/2021-2021/75-13)  Staj yapan o&grencilere o6denecek iicretler
hakkinda 3308 sayil1 Kanunun 25 inci maddesi uygulanir.

Yurt Disinda Staj

Madde 9 — a) Meslek Yiiksekokulu 6grencileri yapmak zorunda olduklari staj, egitim ve
uygulama g¢alismalarini, normal 6gretim programini aksatmayacak sekilde yurtdisinda da
yapabilirler. Ogrenci yurtdisi kabul belgesini ilgili Meslek Yiiksekokulunun Béliim Staj
Komisyonlarma verir. Bu talepler ilgili Meslek Yiiksekokulu Yoénetim Kurulu tarafindan
belirlenmis danigsman 6gretim eleman1 ve Boliim Staj Komisyonlarinca degerlendirilir ve yurt

disinda staj yapilip yapilmamasina karar verilir.



b) Yurt disinda stajmm tamamlayan ogrenciler staj ile ilgili belgeleri ilgili Meslek
Yiiksekokulunun Boliim Staj Komisyonlarina verirler, uygun goriilenler kurul tarafindan

onaylanir.

Staj Zaman Ve Siiresi
Madde 10 — Staj zamani ve Siireleri asagida belirtildigi sekildedir;

a) Ogrenimleri devam eden &grencilerin stajlarmni ikinci yariyill sonu ve yaz tatiline
rastlayan aylardan baslayarak yapmasi esastir. Ancak isyeri kosullarinin uygun olmamasi

durumunda bu siireler disinda 6gretimi aksatmamak kosuluyla staj yapilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini vermis ancak, stajin1 heniiz tamamlayamamis ise stajma

herhangi bir ayda baslayabilir. Stajin1 bitirmeden mezun olamaz.
0) (Degisik:Senato-15/09/2021-2021/75-13) Staj siiresi, 20 is giiniidiir.

d) (Degisik:Senato-15/09/2021-2021/75-13) Ogrenim siiresi i¢inde mesleki uygulama
yapan meslek yiiksekokullarin 6grencileri yukarida belirtilen 20 giinliik staj siiresinin diginda

degerlendirilir.

€) Stajlar ayni siire olmak sarti ile donem uzatan 6grenciler yil iginde de yapilabilir. Y1l i¢i
stajlarda staj ile birlikte egitim devam eder. Ders olan giinlerde Staj olmaz.

f) Staja fiilen ve kesintisiz devam zorunludur. Senatonun hakli ve gegerli nedenler
konusundaki kararina uygun bir mazereti nedeniyle devam edilemeyen staj siiresinin daha sonra
tamamlanmasi gerekir. Donem uzatan 6grencilerin ders giinlerinde derse devam etmeleri stajin

fiilen ve kesintisiz yapilma zorunlulugunu aksatmaz.

0) Haftanin hangi giinlerinde staj yapilacagi ve bir giinde en az veya en fazla kag saat staj

yapilabilecegi boliim 6zelliklerine gore boliim staj esaslarina bagli olarak belirlenir.

h) Ogrenciler Boliim Staj Komisyonunun kabul edecegi zorunlu hallerde staj yaptiklar:
kurum/igyerini ilgili dénemde en fazla bir kere degistirebilirler. Ogrenci staj komisyonunun

bilgisi ve izni/onay1 disinda higbir sekilde ayn1 donemde staj yaptigi isletmeyi degistiremez.

i) Staj Takvimine birim yonetim kurulu tarafindan egitim 6gretimin ilk iki haftas1 igersin de

karar verilir ve grencilere ilan edilir.



Staj Muafiyeti

Madde 11- a) Daha Once baska bir yiiksek6gretim kurumunda 6grenim gormiis, merkezi
siavlarla ya da yatay ge¢isle Meslek Yiiksekokulu birimlerine yerlesmis olan 6grenciler esaslar
hiikiimlerine uygun olarak daha dnceki yiiksek6gretim kurumunda yapmis oldugu staj igin muaf

olmak istegiyle basvuruda bulunabilir.

b) Staj muafiyeti igin bagvuruda bulunan 6grenci, daha 6nce yapmis oldugu stajini dnceki

ogretim kurumundan getirecegi resmi evrak ile belgelemek zorundadir.

C) Ogrencinin muafiyet talebinde bulunmas: halinde, ilgili staj komisyonu &grencinin
yaptig1 stajindan muaf tutulup tutulamayacagini1 veya ne kadarindan muaf tutulacagini karara

baglar.

d) Ogrenci staj yapabilecegi niteliklere sahip bir is yerinde fiilen calistyor olmas1 halinde
caligma siiresinin 12 aydan az olmadigi, SGK kayitlarindan ve ek olarak ilgili igsyerinden
aliacak calisilan pozisyon ve yapilan islerle ilgili yeterli bilgiyi de igeren resmi bir yazi ile
calisma yaptigini belgelendirdigi durumlarda, Boliim Staj Komisyonunun uygunluk karar ile

staj uygulamasindan muaf tutulur.
Stajin Uygulanmasi, Staj Dosyasi/Defteri ve Staja Baslama

Madde 12- a) Ogrenci, staja baslamadan once Meslek Yiiksekokulu tarafindan belirlenecek
takvime uygun olarak, gerekli belgeleri hazirlamak suretiyle staj islemlerini baslatir.

b) Ogrenci, staj komisyonunca uygun bulunmasi halinde komisyon baskanlhiginca
onaylanan zorunlu staj formunu ve staj dosyasi/defterini, stajin1 yapacagi kuruma verir ve

stajina baslar.

C) Staj siiresince yapilan g¢aligmalar Ogrenci tarafindan staj dosyasi/defterine diizenli
olarak, staj esaslar1 ve boliim 6zel staj usul ve esaslarina uygun olarak islenir ve staj yerindeki
yetkili kisinin iinvani belirtilerek, ilgilinin kase ve imzasi ile onaylanir. Imza, kase, miihiir veya
tarithleri bulunmayan, iizerinde silinti, kazint1 ve usuliine uygun olmayan diizeltme yapilan staj

dosyalari/defterleri kabul edilmez.

d) Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konularda baskalarina bilgi

veremez. Staj siiresince 6grenci ile isletme arasinda yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak staj



kosullari, taraflarin gérev ve sorumluluklari, 6denecek iicret ve gerekli goriilen diger hususlari

da igeren bir s6zlesme imzalanabilir.

e) Isletme ile 6grenci arasinda dogabilecek ihtilaflarda, iiniversite taraf gosterilemez.
f) Staj yeri onaylanmadan yapilan stajlar gegerli degildir.

Staj Formlar ve Degerlendirme Raporu

Madde 13- Staj Formlar1 ve Degerlendirme Raporu;

a) Meslek Yiiksekokulu tarafindan her staj donemi i¢in verilecek resimli ve onayli Ek-
1:“Zorunlu Staj Formu” (1 niisha Meslek Yiiksekokulu 6grenci islerinde, 1 niisha staj yapilacak
isyerine, 1 niisha staj komisyonunda kalmak iizere toplam 3 niisha diizenlenerek) 6grenci

tarafindan ilgili yerlere teslim edilir.

b) Staj yeri amiri; 6grencinin devamu, ilgisi, basarist ve diger durumlarina iligkin bilgileri
ogrenci tarafindan temin edilen Tarsus Universitesi Staj Defteri arkasinda yer alan Staj Bagar1
Formu, Stajyer Ogrenci Puantaj Formu, Staj Bilgi Formunu isleyip imzaladiktan sonra, kapali
zarf igerisinde Ogrenci ile elden veya taahhiitlii olarak posta ile ilgili Meslek Yiiksekokulu
Midirliigiine gonderir. Staj dosyasi/defterinin degerlendirilebilmesi bahsedilen formlarin

Meslek Yiiksekokuluna ulagtirilmasinin takibinden 6grenci sorumludur.
Staj Dosyasinin Teslimi ve Degerlendirilmesi
Madde 14- Staj Dosyasinin Teslimi ve Degerlendirilmesi;

a) Ogrenciler, yaptiklari stajlar i¢in hazirladiklar staj dosyasini/defterini ve staj raporunu
staj donemini takip eden egitim 6gretim doneminin baslangicindan itibaren en gec ii¢ hafta
icinde danigman Ogretim elemant ya da Boliim Staj Komisyonlarina teslim ederler. Belgeleri

zamaninda teslim etmeyen 6grencilerin o donem yaptigi staj kabul edilmez.

h) Bolim Staj Komisyonlari staj bitiminden itibaren ilk 6 haftasi igerisinde en az iki (2)
defa olmak ftizere toplanarak staj belgelerini inceler ve karara baglar. Sonuglarini staj sinav

tutanagina ve dgrenci bilgi sistemine isleyip, staj sinav tutanagini 6grenci islerine teslimeder.

0 Stajlar yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yeterli/yetersiz seklinde degerlendirilir.
Boliim Staj Komisyonlar1 yeterli degerlendirmesinin hangi sartlarda verilecegine, yapilan staj

sliresinin tamamen ya da kismen kabul edilip edilemeyecegine karar verir.



¢) Staj komisyonu gerekli gordiigli takdirde yeri ve saatini en az on giin énceden ilan etmek
kaydiyla staj yapan 0grenciler ile miilakat yapabilir. Bu durumda 6grenciler yaptiklari staji 15

dakikalik bir sunum hazirlayarak staj komisyonuna sunar.

d) Meslek Yiiksekokulu laboratuvar/biiro/ atdlyelerin de staj yapilabilmesi i¢in sorumlu
personelin (tekniker, teknisyen, memur gibi) bulunmasi gerekir. Meslek Yiiksekokulu
laboratuvar/atolyelerinde yapilacak stajlarda ayrica bir staj dosyasi diizenlenmez, Staj
laboratuvar/atélye birim sorumlusunun bilgisine basvurarak staj komisyonunun onayi Staj

dosyasi yerine geger.

e Staj degerlendirme sonuglari danisman 6gretim elemani veya Boliim Staj Komisyonlari
tarafindan “Staj Smav Tutanagi”na yazilip Ogrenci Isleri biirosu tarafindan ilan edilir ve
ogrenci bilgi sistemine islenir. Staj dosyasi/defteri ve staj raporlari staj komisyonu tarafindan

ogrencinin mezuniyetinden sonra 2 yil saklanir.
Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin Isleri
Madde 15 — Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin Isleri;

a) Stajyer Ogrenciler, staj yaptiklari igyerlerinin ¢alisma, is kosullan ile disiplin ve is

emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar.

b) Aksine hareket eden veya 1zinsiz, mazeretsiz li¢ giin iist iiste veya staj donemi boyunca
staj siiresinin %10’u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum Boliim

Staj Komisyonlarina bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

0) Staj sirasinda hastalanan veya hastalig1 sebebiyle staja ti¢ giinden fazla devam edemeyen
ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji1 kesilerek, durum staj yapilan birim tarafindan Bolim
Staj Komisyonlarina bildirilir, Bo6lim Staj Komisyonlart durumu ailesine bildirmekle

yiiklimliidiir.
¢) Mazereti kadar giin staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisin1 gecemez.

d) Stajyer ogrenciler igin Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi

hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

€) Stajyerler kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlar nedeniyle, o isyeri elemanlarinin

sorumluluklarina tabidir.



Egitici Personel Ve Gorevleri

Madde 16 — a) Staj yapacak 6grenciler, staj siiresi boyunca igyeri tarafindan belirlenecek egitici
personel gozetiminde bulunurlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarini

stirdiirmelerinden ve staj planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.
Staj Sonu Degerlendirme Raporu

Madde 17 — a) Isyerleri, staj doneminin sonunda diizenleyecekleri dgrenci tarafindan temin
edilen Tarsus Universitesi Staj Defteri arkasinda yer alan ”Staj Basar1 Formu”, “Stajyer Ogrenci
Puantaj Formu” isleyip imzaladiktan sonra, kapali zarf igerisinde 6grenci ile veya taahhiitlii

olarak staj bitiminde, ilgili Meslek Yiiksekokuluna gonderir.
Stajim Bitirenlerin Mezuniyet Tarihleri
Madde 18 — Stajin1 Bitirenlerin Mezuniyet Tarihleri;

a) Stajin1 tamamlamayan 6grenciler mezun olamaz. Biitiin derslerinden basarili olup

mezun olmak i¢in yalniz staji kalan 6grenciler;

b) Stajlarinin bitiminde egitim-68retim yariyili baglamamissa, stajin1 tamamladigr donem

sonu mezuniyet tarihidir.

0) Stajlarint egitim-6gretim yariyil igerisinde bitirmislerse yariyil sonu tarihi mezuniyet
tarihi olarak kabul edilir. Donemini uzatan 6grenciler, ilgili donemde staj komisyonunun uygun

gormesi halinde kayit yenileyerek stajini yapabilir.

d) Azami siire i¢inde veya disinda 6grenimini tamamlamis, ancak zorunlu staji kalmisg

ogrencilerden katki pay1/6grenim iicreti alinmaz.
Staj Degerlendirmesine itiraz

Madde 19 — a) Ogrenci degerlendirme sonuglarin duyurulmasini takip eden yedi is giinii
icerisinde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline verecegi dilekge ile degerlendirmeye itirazda
bulunabilir. Bu itiraz staj komisyonunun goriisii alinarak Meslek Yiiksekokulu Yonetim

Kurulunca karara baglanir.



Staj Yapacak Ogrenci Sigorta islemleri

Madde 20 — a) (Degisik:Senato-15/09/2021-2021/75-13) 5510 Sayili Kanun ile EDO/Staja
Baslayan Ogrencilerin Sigortalanmasi Meslek Yiiksekokulu dgrencileri EDO/Staja baslangig
giinii itibariyle 20 is giiniinden olusan EDO/Staj siiresince is ve/veya isyerinden dogabilecek
herhangi bir is kazas1 ve/veya meslek hastalig riskine karst Meslek Yiiksekokulu tarafindan,
5510 sayili kanun geregince 6grenciler sigortalanir. Bu kanun geregince Meslek Yiiksekokul
ogrencileri sosyal giivenlik semsiyesi altina alinir. Is kazas1 ve/veya meslek hastalig1 sigorta
primleri 5510 Sayili kanunun 87. maddesinin (e) bendi uyarinca Meslek Yiiksekokulu
tarafindan karsilanir. EDO/Staja baslayan dgrenciler is veya isyerinden kaynaklanan sorunlar
nedeni ile EDO/Stajmi bilgilendirme yapmadan birakamayacaktir. EDO/Stajin1 birakmasi
halinde o6grencilerin EDO/Stajlar1 gegersiz sayilacaktir. EDO/Staji  birakan 6grenciler
EDO/Staj sekreterligine en geg 3(ii¢) is giinii iginde bilgi vermeleri zorunludur. Gegersiz
sayllan EDO/Stajlar1 i¢in tekrar basvuru yapmalar1 gerekmektedir. EDO/Staj esnasinda is
kazas1 ve/veya meslek hastaligi olusmasi halinde taraflar (isveren ve stajyer 6grenci) 5510
sayili Kanunun 13. ve 14. maddelerinin gereklerini ve bildirimine iliskin hususlart yerine

getirmeleri zorunludur.
DORDUNCU BOLUM
Hiikiim, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Cesitli Hiikiimler

Madde 21 — a) Bu esaslarda hiikmii bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Universitemiz senatosu, Yoénetim Kurulu Karari, birim kurulu ve birim ydnetim kurulu karar
ile Tarsus Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi hiikiimleri

gecerlidir.
Yiiriirlik

Madde 22 — a) Bu esaslarin hiikiimleri Tarsus Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi

tarihinden itibaren ytirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 23 — a) Bu esaslarin hiikiimlerini, Tarsus Universitesi Rektérii yiiriitiir.



Tarsus Universitesi On Lisans Staj Esaslar

TARIHi SAYISI
Kabul Edildigi Senato Karar: 29/11/2018 2018/6-6
Giincelleme Yapilan Senato Karari 15/09/2021 2021/75-13




