TARSUS UNIVERSITESI
UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénerge, Universiteye bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek tizere ilgili programlarda yaptirilan uygulamali
egitimlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE-2 (1) Bu Yénerge, Universitenin on lisans/ lisans programlarina kayith dgrencilerini
kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayil1 Yiiksek6gretim Kanunu’nun 14 ve 43/c maddelerine
Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi’ne ve Tarsus Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a. Avrupa kredi transfer sistemi (AKTS): Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi igin
yapmasi gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

b. Birim: Tarsus Universitesine bagl ilgili fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunu,

c. Program: Tarsus Universitesine bagl ilgili fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu
programlarini,

¢. Fakiilte: Tarsus Universitesine bagl ilgili fakiilteyi,

d. Dekan: Tarsus Universitesine bagl ilgili fakiilte dekanin,

e. Meslek Yiiksekokulu: Tarsus Universitesine bagl ilgili meslek yiiksekokulunu,

f. Miidiir: Tarsus Universitesine bagl ilgili yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiiriini,

g. Isletmede mesleki egitim: Ogrencilerin teorik egitimlerini Universitede, isletmede veya
isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1 egitim
uygulamalarini,

h. Istege bagh staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin &gretim planminda yer almamasina
ragmen kendi ihtiyaclari ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

1. Zorunlu staj: Programlarin miifredatlarinda belirlenmis teorik ve uygulamali dersler diginda,
Ogrencilerin Ogretim programlariyla kazandirilmast Ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarin1 gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve
gergek {liretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklart mesleki ¢alismayt,

i. Uygulamali ders: Bir egitim ve Ogretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin Universitenin uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda
uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim
elemaninin veya elemanlariin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda
olmayan dersi,

j. Uygulamali egitim: Universiteye bagli fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
Ogrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere ilgili programlarda yaptirilan staj,
isletmede mesleki egitim ve uygulamali dersi,

k. Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve dzel kurum, kurulus ve is yerlerini,

I. Rektor: Tarsus Universitesi Rektoriinii,

m. Universite: Tarsus Universitesini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Uygulamal Egitimler ve Komisyonlar

Isletmede Mesleki Egitim

MADDE 5- (1) isletmede mesleki egitimin, egitim ve dgretim dénemlerinde yapilmas1 esastir.
Isletmede mesleki egitim, yiiksekdgretim kurumunun akademik takviminde belirlenen egitim ve
O0gretim donemlerinde baslar ve bu silirenin sonunda biter. Ancak programin Ozelligine ve isletme
kosullarinin uygunluguna gore yaz déoneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(2) isletmede mesleki egitim dersinin ders planlarinda bulunmasi gereken programlar, ilgili
birim kurullarinin 6nerisiyle Senato tarafindan belirlenir.

(3) Isletmede mesleki egitim icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
programin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS
kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(5) Isletmede mesleki egitim ile ilgili yapilacak islemler, birim kurullar: tarafindan bu ydnerge
ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanacak usul ve esaslarda belirtilir. Hazirlanan usul ve
esaslar, birim kurullariin teklifi ile Senato tarafindan karara baglanir ve ilgili birimin web sayfasinda
duyurulur.

(6) Programlarda Isletmede mesleki egitim kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim
gruplarindaki 6grenci sayist besten az olamamak tizere birden fazla sube agilabilir. Ancak programlarda
uygulamali egitim yaptirilacak toplam Ogrenci sayisinin besten az olmast durumunda bir grup
olusturulabilir. Ayn1 uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki
egitim yapabilir.

Staj

MADDE 6- (1) Tim lisans ve 6n lisans programlarinda staj uygulamasi istege bagl olarak,
Cumhurbaskanlhig1 insan Kaynaklar1 Ofisi aracihigi ile veya dgrencilerin talepleri dogrultusunda diger
mal ve hizmet lireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerinde yiiriitiiliir.

(2) Staj uygulamasinin programlarin ders planlarinda yer almasi gereken hallerde zorunlu staj
dersi, birim kurullarinin 6nerisiyle Senato tarafindan belirlenir.

(3) Programlarda staj kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi
besten az olamamak iizere birden fazla sube agilabilir. Ancak programlarda uygulamali egitim
yaptirilacak toplam Ogrenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir grup olusturulabilir. Ayni
uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde staj yapabilir.

(4) Zorunlu veya istege bagl olarak yapilacak staj i¢cin AKTS kredisi belirlemek zorunludur.
AKTS kredileri programin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabimna dahil
edilir. Hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(5) Staj i¢in belirlenecek olan AKTS kredileri, programlarin Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinde
belirlemis olduklar1 (Fakiilte ve Yiiksekokullar i¢in 240 AKTS, Meslek Yiiksekokullart i¢cin 120 AKTS)
disinda tutulur.

(6) Staj stiresi, 20 is giiniinden az olmamak iizere ilgili programin ihtiyaci ve ozelligine gore
birim kurullar tarafindan hazirlanacak usul ve esaslarda belirtilir.

(7) Stajlarla ilgili yapilacak islemler birim kurullar1 tarafindan bu Yonerge ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanacak usul ve esaslarda belirtilir. Hazirlanan usul ve esaslar, birim
kurullarinin teklifi ile Senato tarafindan karara baglanarak birimin web sayfasinda duyurulur.

Uygulamal Ders

MADDE 7- (1) Uygulamal1 dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen
giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde Birim Yo6netim Kurulu Karariyla
ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesabi, iliskili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmas1 kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren
Ogretim elemani veya elamanlar1 tarafindan yapilir. 5



Komisyonlar

MADDE 8 — (1) Fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunun, isletmede mesleki egitim veya
staj kapsaminda uygulamali egitim yapilan programlarda; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu komisyon olusturulur.

(2) Komisyon, isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve
degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak {izere sorumlu 6gretim elemaninin da yer
aldig1 alt komisyonlar olusturabilir.

(3) Komisyonlarin gorev ve sorumluluklart birim kurullarinin karari ile hazirlanacak usul ve
esaslarda belirtilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ogrencilerin Sigorta islemleri

MADDE 9- (1) Mesleki egitim ve staj kapsaminda egitime katilan 6grencilerin, 31.5.2006 tarihli
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi geregince
sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri Birimler tarafindan yiiriitiiliir. Uygulamali ders kapsaminda
egitim goren Ogrencilerin sigorta islemleri yapilamaz.

Ogrencilere Odenecek Ucretler

MADDE 10- (1) Isletmede mesleki egitim goren ve staj yapan dgrencilere 3308 sayili Kanunun
25 inci maddesi uyarinca ticret 6denir.

(2) Uygulamal1 ders kapsaminda uygulamali egitim yapan dgrencilere {icret 6denmez.

(3) Zorunlu veya istege bagli olarak staj yapan Ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili
hiikiimlerine uygun olarak {icret ddemek, isletmenin gorevleri arasindadir.

Ders Yiikii

MADDE 11 — (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu 6gretim
elemanina sorumlu oldugu uygulamali e8itim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat
teorik ders yiikii yiiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu
sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii ytiklenir.

(3) Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesabi, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmas1 kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz. Ancak Uygulamali dersin igerigi
ve igleyisi bakimidan gereklilik halinde Birim Yonetim Kurulu Karari ile ders subelere ayrilarak her
bir subeye ayn1 veya farkli 6gretim eleman1 gorevlendirilebilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 12- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiitkiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 13- (1) Bu Yonetmelik 2021-2022 egitim ve d6gretim yili giiz doneminde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 14- (1) Bu Yonergeye ait hiikiimler Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



