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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

SUNUS

Tarsus Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak ilgili mevzuatlar ve
Universitemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda; nitelikli egitim dgretim ortaminda 6zgiin ve
yenilik¢i aragtirmalar yapilabilmesine katki saglamak, akademik ve idari birimler ile esgliidiim
icerisinde ¢alisarak giiler yiizlii hizmet politikamizla, sorumlu oldugumuz alanlardaki is ve
islemlerin ¢6ziim odakli sonuglandirilmasi temel amacimizdir.

Bagkanligimiz 6grencilere, mezunlara, idari ve akademik personellere ayrica iliskide
oldugumuz kurumlara saglikli ve zamaninda bilgi-belge hizmeti sunmay1 ve fakiilteler,
yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve enstitiilerde yiiriitiilen On Lisans, Lisans, Yiiksek
Lisans ve Doktora diizeyinde, kayit-kabul, egitim-0gretim ve sinavlara iliskin yonetmelik
esaslarini uygulamayi ve giivenilirligi esas edinmistir.

Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki, gorev ve sorumluluklar, idareye
iliskin bilgiler, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar, sunulan hizmetler, faaliyet bilgileri
yer almaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak Tarsus Universitesinin belirlemis oldugu
hedeflere sagliklt bir sekilde ulasabilmesi icin; gerek Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
gerekse de Universitemiz tarafindan hazirlanan egitim-6gretim faaliyetlerini dizenleyici her
tiirlii mevzuata baglh kalan mesai arkadaslarima, gorevlerini 6zveriyle yerine getirdikleri ve
Kurumsallasma bilinci igerisinde hareket ederek ogrencilerimizle sicak iliskiler kurmayi
basardiklari i¢in tesekkiir eder ve siirecte katkisi olan herkese stikranlarimi sunarim.

Saygilarmla.

Mustafa ARSLAN
Ogrenci Isleri Daire Baskam




I-GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

A.1l. Misyon

Cagin gerektirdigi bilgi ve teknik donanima sahip, uzman personeliyle, hukukun
istiinliigiine dayali olarak 6grenci kayit kabulden mezuniyete kadar not, burs, harg, diploma vb.
islemleri diizenlemek, birimler aras1 biitiinliigii ve esglidiimii saglamak.

A.2. Vizyon

Paydaslari ile uyumlu biitiin olusturan, 6grencilerin kayit kabulden mezuniyete kadar olan
idari islerde danigilan yonlendiren, diizenleyici lider bir birimdir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
B.1. Yetki ve Gorevler

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 2547 sayih YUksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi
geregi genel hiikimlere gore kurulmustur. <Y iksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 31. maddesinde
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gorevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli is ve islemleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ylritmek,
c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.

Bu cercevede, bilgisayar ve internet destekli otomasyonla calismalarini yiriten
Baskanhgimiz tarafindan; Kanunlar, Yiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) ve OSYM
talimatlari, Universitemiz Senato ve Universitemiz  Yo6netim Kurulu Kararlar,
Yilksekogretim Kurulu Baskanligi Yonetmelikleri ve Universitemize ait Yonetmelik ve
Yonergeler, Rektorluk talimatlar, Universitemiz Akademik Takvimi dogrultusunda tiim
ogrenci  hizmetleri ve egitim ogretim islemleri titizlikle ve sorumluluk bilinciyle
ylrattlmektedir.

Ayrica Universitemizin Cumhurbaskanligi, Milli Egitim Bakanhg, Milli Savunma
Bakanhg, Valilik, Emniyet Mudirliig, Yksekogretim Kurulu Baskanligi, OSYM,
Universiteler ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla Universitemiz birimlerinin 6grenci ve
egitim- 0gretimle ilgili tim yazigsmalar Baskanligimiz kanaliyla yapilmaktadir.



B.1.1 Gorevlerimiz;

Yeni kazanan Ogrencilerin OSYM tarafindan ilan edilmesinden sonra kayitlarla ilgili gerekli
duyurularm internet sayfasinda yayimlanmasi,

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grencilerin kayit giinlerinde otomasyon sistemine
aktarilmasi ve kaydedilmesi,

Kayit yaptiran Ogrencileri tespit ederek OSYM Baskanligma bos kalan kontenjanlarin
bildirilmesi,

OSYM Sinavi ve Ek kontenjan, Dikey Gegis, Yatay Gegcis ve Miihendislik Tamamlama yoluyla
kayit hakki kazanan ogrencilerin kayitlarinin yapilmas: ve kayit yapildiktan sonra toplu ders
kayitlarinin yapilmasi ve kontrol edilmesi,

Cift anadal ve Yandal programi kontenjanlarinin ve basvuru kosullarinin Senato giindemine
alinmasi, kontenjanlarin bilgi sistemine islenmesi ve kontenjan ilaninin takibinin yapilmasi,

Ozel 6grenci ile gelen veya giden dgrencilerin yazismalarinin yapilmast,

100/2000 Doktora Bursu, YOK Destek Lisans Bursu ve diger burslarin takip edilmesi,

Hizmet Damgal1 Pasaport yazigmalarinin yapilmasi,

Birim kalite ¢aligmalarinin yapilmast,

Bakanlar Kurulunca belirlenen Ogrenci katki payr ve 6grenim (Ucretlerinin 6grenci bazinda
hazirlanmasi,

Akademik birimlerden gelen yurtdisindan veya yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarinin ve
kosullarmm senatoya sunulmasi ve OSYM’nin internet sayfasina girilmesi ve kayitlarmin
yapilmasi,

Universitemize kayit yaptiran ogrencilerin listelerinin elektronik ortamda ve yazili olarak
Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirllgiine bildirilmesi,

Not giriglerindeki hatalarin giderilmesi,
Ogrenci Bilgi Sistemini (OBS) islevsel olarak kullaniminin saglanmast,

Askerlik subelerine Ogrenci Bilgi Sistemi Uzerinden askerlik erteleme ve uzatma talebi
gonderilmesi,

Mezuniyete hak kazanan dgrencilerle ilgili islemlerin sistem izerinden takibi,

Diploma ve Diploma Eki belgelerinin basilmasi,

Akademik Takvim taslaginin hazirlanarak Senatoya sunulmasi ve kabul edilen Akademik
Takvimin dagitiminin ve ilaninin yapilmast,

OSYS ve dikey gecis kontenjanlarinmn Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgina
bildirilmesi,

Kayitlarm yapilacag: tarih ve kayit yerlerinin OSYM Baskanligina bildirilmesi, Ogrenci Konseyi
ile ilgili koordinasyonun saglanmasi,

YOKSIS’e periyodik olarak bitiin 6grencilerin verilerinin aktarilmasi,

Egitim-Ogretim ve ogrencilerle ilgili YOK, OSYM, Universiteler, KYK, Askerlik Subeleri,
Universitemiz birimleri, Valilik ve diger kurum ve kuruluslara bilgi alisverisinde bulunulmast,
Her turli istatistiki verilerin saglanmast,

Bologna siirecine katki saglanmasi kapsaminda Ders Planlarmin ve Ders Igeriklerinin sisteme
tanimlanmasinin saglanmasi,

7+1 ve 3+1 Isyeri Egitimi dgrenci islemlerinin yapilmasi,

Yonetmelikte ve mevzuattaki degisikliklerin c¢ahsanlara bildirilmesi bu degisikliklerdeki
ayrintilarin gortisiilmesi amaciyla periyodik olarak bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi,

Daire Baskanliginin Stratejik Plani, Faaliyet Raporu, Brifing Dosyasinin hazirlanmast,

Daire Baskanlig: kadrosunda bulunan personelin maas/mesai islemlerinin yapilmasini saglamak,
Tasinir Mal YOnetmeliginin uygulanmasini saglamak,
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Genel Sekreterlikce verilecek diger gorevleri yapmak,

Ogrencilerin istekleri dogrultusunda dgrenci belgeleri, transkript (not dokiim belgesi), gegici
mezuniyet belgelerinin diizenlenmesi,

Ogrenci kimliklerinin diizenlenmesi,
Uzaktan egitim yoluyla verilecek derslerin olusturularak YOK e sunulmast,
YOKAK degerlendirmeleri i¢in ¢alismalar yapmak, akreditasyon islemlerini takip etmek,

6698 Sayil1 Kanun geregi KVKK Ogrenci Aydinlatma metinleri ve A¢ik r1za metinlerinin
dizenlenmesi,

e Egitim-6gretimde is-akis siirecleri, gorev tanimlari, politikalar ve prosediirlerin tanimlarinin
g6zden gecirilmesi ve diizenlenmesi,

Ogrenci isleri web sayfasinin duyurularinin yaymlanmasi ve giincellenmesi,
Aday Ogrenci web sayfasimin duyurulariin yaymlanmasi ve giincellenmesi,

Ogrenciler ile ilgili gerekli duyurularin yaymlanmasi, bilgilendirmelerin e-posta veya SMS ile
yapilmasi,

olarak siralanmustir.

B. 2. Sorumluluklar:

Bagkanligimiz Yuksekogretim Kanunu ile ilgili mevzuatla kendisine verilen
gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, demirbas esyalarin korunmasindan sorumludur. Baskanlik ile ilgili
yazismalar ve verilecek belgeleri imzalama yetkisine, ayn1 zamanda da Rektorlik ve Genel
Sekreterlik Makaminca uygun gorilen kararlarla ilgili uygulama yetkisine 6grenci islerine ait
tim bilgi ve belgelerin korunmas: ve saklanmasindan sorumludur.

C- Idareye Iliskin Bilgiler
C.1.Fiziksel Yap1

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi Tarsus Universitesi B Blok zemin katinda hizmet
vermektedir. Baskanligimizin kullandigi mevcut alanda idari personel birlikte is ve hizmet
uretmektedir. Daire Baskanligimizda; 6n lisans, lisans ve lisansisti birimlerin dgrenci ve
akademisyenlerine yonelik is ve islemlerle birlikte, personel ve mali islemlerle ilgili hizmetin
geregi diger is ve islemler ylritulmektedir. Toplam 171 m2 alan Baskanligimiz tarafindan
kullanilmaktadir.



C.11.

Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar

253 02 Makineler ve Aletler Grubu

253 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri

253 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu

253 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 2
255 Demirbaslar Grubu

255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu

255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari

255 02 Buro Makineleri Grubu

255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular 24
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri

255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 4
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 9
255 02 05 | Ses, Gorlntl ve Sunum Cihazlari 3
255 02 99 | Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu

255 03 Mobilyalar Grubu

255 03 01 | Biro Mobilyalar 59

Tablo 1: Tasinir Bilgileri

C.1.2. Hizmet Alanlan

idari Personel Hizmet Alanlari 3 137 9
Giris Alan 1 34
TOPLAM 4 171 9
Tablo 2: Hizmet Alanlar ve Olgileri
C.2. Orglit Yapist
Daire Baskani
Sef
Galem KARAKAS Emine AYDIN | | Hakan YILDIRIM
Uyzulamah Bilimler P "
Bimien ot i e
Teknoloji Fakiiltesi e Diploma ve Diploma
Mihendisli Falcilte s e st Eki Iglessless
Bazhk Hizmetlari heslek Biliniler Fakaltesi ()gl!m:lK_:llﬂikK_aru
m?_:_.tmmtn]nw m.r ler ve Basum Islemleri
T_t-‘,igem]'!n Takip Iglemlariy




C.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
C.3.1Yazilimlar

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Birimimizce kullanilan lisansli bir yazilimdir. Kullanim
amaci ise ogrencilerin kayittan mezuniyet strecine kadarki zaman dilimindeki 6zItk bilgilerin
saklandigi bilgi sistemidir. Bu surecte genel olarak, 6grenciler kesin kayittan itibaren tim
islemlerini (kayit yenileme, ilisik kesme vb.) bu sistem araciligiyla yapabilmektedirler ve
ayrica sisteme her yerden erisim mumkin olabilmektedir. OBS, Baskanligimiz ve tim
Fakilte, Yilksekokul ve Enstitiller tarafindan kullanilmaktadir. Universitemiz 6gretim
elemanlar ile dgrencilerimiz icin yerel ag ve internet Uzerinden web tabanli olarak hizmet
alinmaktadir. Ogrenciler har¢ 6demelerini internet bankaciligi, ATM'ler ve telefon bankacilig
vasitasiyla ¢evrimici olarak yapabilmekte ve 6demeyi yaptiktan sonra kayit yenileme ve ders
kaydi gibi iglemlerini yine online olarak gergeklestirebilmektedirler.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Universite bilgi sistemi evrak kayit
modilu ile baskanligimiza gelen ve giden her tirli evrak elektronik ortamda kayit altina
alinmakta ve bu kayitlara gore dosyalama ve arsivleme gerceklestirilmektedir.

Yiksekogretim Bilgi  Sistemi  (YOKSIS): Yiksekogretim Kurulu Baskanlig
tarafindan Universitelerin ve diger kamu kuruluslarinin tek merkezli veri paylasimina uygun
hale getirilmesine olanak saglamak amaciyla gelistirilen sistemdir. Universitemizde kayith
bulunan tim 6grencilerin bilgileri bu sisteme yiiklenmekte ayrica genel, yatay, dikey, yabanci
uyruklu 6grenci kontenjan bilgi girisleri de sistem Uzerinden yapilmaktadir.

Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Adi Kullanim amaci
Ogrencilere ait tim bilgileri muhafaza ederek
E-KAMPUS (Ogrenci Bilgi Sistemi) Egitim plani, ders programi, ders segme ve not

islemleri basta olmak iizere akademik isleyigin
her asamasi i¢in altyapinin olusturulmasi.

Tablo 4: Lisansh Yazilim Bilgileri

C.3.2Bilgisayar Altyapis1 Ve Ag Sistemleri
C.3.2.1Bilgisayar Sayilar

Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar sayilar1 tasinir kayitlarinda yer alan bilgisayar
sayilart ile tutarl: olarak belirtilir.

Bilgisayar Sayilar
Cinsi Idari Amagh Egitim Amach
Masalstu Bilgisayar 12 0
Toplam 12 0

Tablo 5: Bilgisayar Bilgileri



C.3.2.2Diger Teknolojik Kaynaklar

Fonksiyonlu Fotokopi Makinesi

Etiket Baski Makinesi

Telefon Makinesi

Kart Basma Makinesi

RN

Tablo 6: Teknolojik Kaynak Bilgileri
C.4 Insan Kaynaklar1

C.4.11dari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi

1

2

Yizde

11.1

22.2

66.6

Tablo 7: Baskanlhigimiz Personeli Egitim Durumlar

C.4.21dari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Kisi Sayisi

1

1

Yizde

111

111

44.4

33.3

Tablo 8: Bagkanligimiz Personeli Yas Dagilimlar

C.4.31dari Personelin Hizmet Sireleri

Kisi Sayisi

1

3

Yizde

111

33.3

33.3

22.2

Tablo 9: Baskanlhigimiz Personeli Hizmet Sireleri

C.4.41dari Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi

5

Yizde

%56

%44

Tablo 10: Baskanligimiz Personeli Cinsiyet Dagilimi
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C.5 Sunulan Hizmetler
C.5.1Bilgi Hizmetleri

1.

w

Egitim birimlerindeki bolum sekreterlerine (6grenci isleri birosu)y mevzuat
ve Ogrenci durumu ile ilgili bilgi verilmesi,
Ogrencilere, kendi durumlar1 ve mevzuatla ilgili bilgi verilmesi,

. Paydaslara, 6grencilerle ilgili konularda bilgi verilmesi,
. Kullanicilara, 6grenci otomasyon sistemi ile ilgili bilgi verilmesi.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: ile iliskili Diger Birimler

Tim - Bologna - Bilgi ve lletisim Ofisi | - Bilgi islem Daire
Akademik Baskanlig:
Birimler - Erasmus - Kariyer ve Mezun
_ Ofisi - Idari ve Mali isler Daire
Farabi Baskanlig:
- Proje Ofisi
Mevlana . - Kiitiiphane ve
- Uluslararasi Iligkiler Dokiimantasyon
Ofisi Baskanligi
Saglik Kulttr ve Spor
Daire Baskanlhgi
- Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tablo 11: 2022 Baskanlhigimizin iligkili oldugu birimler
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C.5.2 Ogrenci Bilgileri

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

AKADEMIK BIRIMLER
Agiklama _ _
I Ogretim Il Ogretim Toplam Genel

Birim Ad Kiz | Erkek | Toplam | Kiz| Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Enstituler 188 | 338 526 0 1 1 188 | 339 527
Fakiilteler 784 | 854 1638 2 7 9 786 | 861 1647
Yuksekokullar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Meslek Yiiksekokullart 1431 | 1404 | 2836 2 10 12 1433 | 1414 2847

TOPLAM 2403 | 2596 | 5000 4 18 22 2407 | 2614 5021

Tablo 12: 2022 Ogrenci Sayilar1 Birim Bazli Dagilimi (Genel)

AKADEMIK BiRIMLER
Agiklama _ _
I Ogretim II Ogretim Toplam Genel

Birim Adi Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 188 | 338 526 0 1 1 188 | 339 527
SarvmElie e Ly il 75 | 110 | 185 |0 | o0 0 75 | 110 | 185
Fakultesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | 95 118 213 0 0 0 95 118 213
Miuhendislik Fakultesi 94 202 296 0 0 0 94 202 296
Saglik Bilimleri Fakltesi 190 35 225 0 0 0 190 35 225
Teknoloji Fakiltesi 7 87 94 2 7 9 9 94 103
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi 323 | 302 625 0 0 0 323 | 302 625
Mersin Tarsus Organize Sanayi
Balgesi Teknik Bilimler Meslek 107 | 295 402 0 0 0 107 | 295 402
Yuksekokulu
Meslek Yuksekokulu 910 | 973 1884 2 10 12 912 983 1895
saelile i e 2l 414 | 136 | 550 |0 | o 0 |414| 136 | 550
Y uiksekokulu

TOPLAM 2403 | 2597 5000 4 18 22 2407 | 2615 5021

Tablo 13: 2022 Ogrenci Sayilar1 Birim Bazh Dagilimi (Lisansusti/Fakiilte/Meslek Y tiksekoklu)
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Tablo 14: 2022 Ogrenci Sayilar1 Program Bazli Dagilimi (Lisanstist(i)
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Agiklama FAKULTELER
Birim/Program Adi 1 Ogretim Il Ogretim Cinsiyet TgﬁT:IM
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 60 | 94 154 0 0 60 | 94 154
Havacilik Yonetimi 15 16 31 0 0 15 16 31
Toplam 75 | 110 185 0 0 0 75 | 110 185
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi |Kiz |Erkek | Toplam |Kiz|Erkek | Toplam | Kiz |Erkek| Toplam
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 51 | 58 109 0 0 51 | 58 109
Y onetim Bilisim Sistemleri 44 | 60 104 0 0 44 60 104
Toplam 95 | 118 213 0 0 95 | 118 213
Muhendislik Fakultesi Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 31| 87 118 0 0 0 31| 87 118
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 14 | 61 75 0 0 0 14 | 61 75
Endiistri Mithendisligi 44 | 27 71 0 0 0 44 | 27 71
Makine Miihendisligi 5 27 32 0 0 0 5 27 32
Toplam 94 | 202 296 0 0 0 94 | 202 296
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kiz | Erkek | Toplam |Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Dil ve Konusma Terapisi 17 4 21 0 0 0 17 4 21
Ebelik 94 0 94 0 0 0 94 0 94
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 25 6 31 0 0 0 25 6 31
Hemsirelik 54 | 25 79 0 0 0 54 | 25 79
Toplam 190| 35 225 0 0 0 190| 35 225
Teknoloji Fakultesi Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Enerji Sistemleri Miihendisligi 2 30 32 0 0 0 2 30 32
Otomotiv Miithendisligi 5 57 62 7 9 7 64 71
Toplam 7 87 94 2 7 9 9 94 103
Uygulamah Bilimler Fakultesi Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Finans ve Bankacilik 105| 33 138 0 0 0 105 33 138
Giimriik Isletme 38| 38 76 0 0 0 38| 38 76
Saglik Yonetimi 49 | 30 79 0 0 0 49 | 30 79
Sosyal Hizmet 38| 14 52 0 0 0 38| 14 52
Uluslararas Ticaret ve Lojistik 93 | 187 280 0 0 0 93 | 187 280
Toplam 323 | 302 625 0 0 0 323| 302 625
GENEL TOPLAM 784 | 854 1638 2 7 9 786 | 861 1647

Tablo 15: 2022 Ogrenci Sayilar1 Program Bazli Dagilimi (Faklteler)
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Aciklama MESLEK YUKSEKOKULLARI
Birim/Program Adi I Ogretim IT Ogretim Cinsiyet T%IIEDII\I_EAk/I
Mersin Tarsus Organize Sanayi
Bdlgesi Teknik Bilimler Meslek Kiz |Erkek| Toplam |Kiz | Erkek | Toplam | Kiz |Erkek| Toplam
Y uksekokulu
Elektronik Teknolojisi 2 39 41 0 0 0 2 39 41
Glda Teknolojisi 51 26 77 51 26 77
Iklimlendirme ve Sogutma
Teknolojisi 1 39 40 0 0 0 1 39 40
Kimya Teknolojisi 40 41 81 0 0 0 40 41 81
Makine 5 76 81 0 0 0 5 76 81
Mekatronik 8 74 82 0 0 0 8 74 82
Toplam 107 | 295 402 0 0 0 107 | 295 402
Meslek Y uksekokulu 910 | 974 1883 2 10 12 912 | 984 1895
Adalet 64 38 102 0 0 0 64 38 102
Bankacilik ve Sigortacilik 99 51 150 0 99 51 150
Bilgisayar Programcilig: 36 161 197 2 7 38 168 206
Biro YoOnetimi ve Y0netici
Asistanlig1 131 | 101 232 0 1 1 131 | 102 233
Dis Ticaret 46 93 139 0 0 0 46 93 139
Grafik Tasarimi 83 103 186 0 0 0 83 103 186
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 75 49 124 0 0 0 75 49 124
Lojistik 64 86 150 0 0 0 64 86 150
Moda Tasarimi 128 56 184 0 0 0 128 56 184
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 119 | 80 198 0 2 2 119 | 82 200
Pazarlama 18 92 110 0 0 0 18 92 110
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 44 54 98 0 0 0 44 54 98
Tekstil Teknolojisi 3 10 13 0 0 0 3 10 13
Toplam | 910 | 974 1883 2 10 12 912 | 984 1895
S e 414 | 136 | 550 | 0| 0 0 |414| 136 | 550
Cocuk Gelisimi 97 15 112 0 0 0 97 15 112
Eczane Hizmetleri 72 31 103 0 0 0 72 31 103
Ik ve Acil Yardim 80 22 102 0 0 0 80 22 102
Saglik Kurumlari isletmeciligi 96 40 136 0 0 0 96 40 136
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik | 69 28 97 0 0 0 69 28 97
Toplam 414 | 136 550 0 0 0 414 | 136 550
GENEL TOPLAM 1431 | 1405 | 2835 2 10 12 1433 | 1415 2847

Tablo 16: 2022 Ogrenci Sayilar1 Program Bazli Dagilimi (Meslek Yiiksekokullart)
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Tablo 17: 2022 Ogrenci Sayilar1 Program Bazli Dagilimi (Yabanci Dilde Egitim Goren/Hazirlik)

Tablo 18: 2022 Doluluk Oranlar1 Birim Bazli Dagilim1 (Fakiilteler/ Meslek Yiiksekokullart)
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Agiklama

DOLULUK ORANLARI

Birim/Program Adi (FAKULTELER)
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi Kon?eenr}(glnlar Bifi)lll(cui;igi Yerlesen Kcl?r?tsteKn?;?\IIlar ([)):;l:llluoi/(o

Kontenjam
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 40 1 41 0 100
Havacilik Yonetimi 30 1 31 0 100
Toplam 70 2 72 0 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kon?eenr}gnlar Bifi)lll(cui;igi Yerlesen Kc?r?tsteKn?;\lllar g:;l:llluol/i

Kontenjam
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 50 2 51 0 100
Yonetim Bilisim Sistemleri 40 1 41 0 100
Toplam 90 3 92 0 100
Mithendislik Fakiiltesi Kon?eenr}‘;'nlar Bil?r‘fclji;igi Yerlesen Kgr?ft:ﬁ;?“l‘ar ootk

Kontenjam
Bilgisayar Miihendisligi 60 2 60 0 100
Elektrik-Elektronik Miithendisligi 45 2 47 0 100
Endiistri Miihendisligi 40 1 41 0 100
Makine Miihendisligi 30 1 11 19 37
Toplam 175 6 159 19 90.86
Saghk Bilimleri Fakiltesi Kon?eenr}gnlar Kon?elij anl Yerlesen K?r?ti:f];lzlizlllar ([))Szlll:nllu"l/(o
Dil ve Konusma Terapisi 20 1 20 0 100
Ebelik 55 2 55 0 100
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 30 1 30 0 100
Hemsirelik 40 1 40 0 100
Toplam 145 5 145 0 100
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Gen_el Bir('i)lll(cl;:igi Yerlesen Bos Ki.llan DL

Kontenjanlar oo Konttenjanlar | Oram %
Finans ve Bankacilik 40 1 41 0 100
Gumrik isletme 40 1 41 0 100
Saglik Yonetimi 40 1 40 0 100
Sosyal Hizmet 50 2 52 0 100
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 60 2 62 0 100
Toplam 230 7 236 0 100
GENEL TOPLAM 710 23 704 19 99.15

Tablo 19: 2022 Doluluk Oranlart Program Bazli Dagilim: (Fakulteler)
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Aciklama DOLULUK ORANLARI
Birim/Program Adi (MESLEK YUKSEKOKULLARI)
Mersin Tarsus OSB Teknik Bilimler Meslek Genel Bit?r:(c:::iéi eTieen Bos Kalan Doluluk
Yiiksekokulu Kontenjanlar R Konttenjanlar | Orani %
Elektronik Teknolojisi 40 1 41 0 100
Gida Teknolojisi 40 1 41 0 100
Iklimlendirme ve Sogutma Teknlojisi 40 1 41 0 100
Kimya Teknolojisi 40 1 41 0 100
Makine 40 1 41 0 100
Mekatronik 40 1 41 0 100
Toplam 240 6 246 0 100
Meslek Yiiksekokulu Kon?eenr}‘z:nlar Bifi)rln(cui;igi Yerlesen Kfr‘l’tst;}‘;‘l‘ar D(c)Jl‘uaIIllJlk
Kontenjam %
Adalet 50 2 52 0 100
Bankacilik ve Sigortacilik 50 2 52 0 100
Bilgisayar Programcilig 60 2 62 0 100
i:ir:tg:lﬁg?tlml ve Yonetici 70 5 72 0 100
Dis Ticaret 50 2 52 0 100
Grafik Tasarimi 60 2 62 0 100
Insan Kaynaklar1 Y6netimi 50 2 52 0 100
Lojistik 50 2 52 0 100
Moda Tasarimi 50 2 52 0 100
Pazarlama 30 1 31 0 100
e o | 2 | = | o |
Toplam 630 23 653 0 100
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Konct;eenr}?ilnlar Bil?:cl:;igi Yerlesen Kc]?r?tst:?\?zl;:llllar D((;Ll;llllk
Kontenjam %
Cocuk Gelisimi 50 2 52 0 100
Eczane Hizmetleri 50 2 51 0 100
Ik ve Acil Yardim 50 2 50 0 100
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 50 2 52 0 100
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 50 2 52 0 100
Toplam 250 10 257 0 100
GENEL TOPLAM 870 29 899 0 100

Tablo 20: 2022 Doluluk Oranlart Program Bazli Dagilim: (Meslek Yiiksekokullari)
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Aciklama UNIVERSITEDEN iLiSiGi KESILENLER
Azami Siiresi
Hazirhik icerisinde
. . Sinifinda Kendi istegi Okulu Yatay Gegis
0 L E Basarisiz ile Ayrilan Bitiremeyen | ile Giden
Olan (Kaydi (Kaydi (Kaydi (Kaydi
Silinen) Silinen) Silinen) Silinen) Toplam
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 0 18 88 1 107
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi 1 3 0 4 8
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 1 0 14 17
Mihendislik Fakdiltesi 0 4 0 16 20
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 0 1 0 10 11
Teknoloji Fakultesi 0 1 5 0 6
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi 0 7 10 10 27
Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi 0 8 0 6 14
Teknik Bilimler Meslek Y iksekokulu
Meslek Yiiksekokulu 0 47 36 24 107
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 10 8 18
GENEL TOPLAM 3 100 139 93 335
Tablo 21: 2022 Universiteden Ilisigi Kesilenler Birim Bazli Dagilimi (Genel)
Aciklama UNIVERSITEYE KAYIT YAPILAN
g (FAKULTE/MESLEK YUKSEKOKULU)
7417 Sayih
Kanun ile DGSile Yatay Gegisle
. . Egitime Egitime Gelen Egitime
BILIIACHDELY Alinan Alinan Alinan YOS ile Egitime
(Kayit (Kayit (Kayit Alinan
Yapilan) Yapilan) Yapilan) (Kayit Yapilan) | Toplam
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi 0 2 1 0 3
Mihendislik Fakiltesi 0 0 11 1 12
Teknoloji Fakdltesi 3 0 0 0 3
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 0 2 3 0 5
Saglik Bilimleri Fakiltesi 0 0 5 0 5
Uygulamal Bilimler Fakdiltesi 1 9 16 0 26
Mersin Tarsus Organize Sanayi
Bolgesi Teknik Bilimler Meslek 0 0 9 2 11
Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu 36 0 36 7 79
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu 0 0 10 0 10
GENEL TOPLAM 40 13 91 10 154

Tablo 22: 2022 Universitede Kayit Yapilan Birim Bazli Dagilim: (Fakiilte/ Meslek Y tiksekokulu)
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Agiklama

UNIVERSITEYE KAYIT YAPILAN

(LISANSUSTU)
Birim Adi/Detay 7417 Sayili Misafir Ogrenci
Kanun ile Enstitiiye Olarak Egitime
. e aa: e Egitime Alinan | Yerlestirilen Alinan

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU (Kayit Yapilan) | (Kayit Yapilan) | (Kayit Yapilan) | Toplam
Enerji Sistemleri Mihendisligi (Doktora) 0 5 0 5
Finans ve Bankacilik (Doktora) 0 1 0 1
imalat Miihendisligi (Doktora) 1 0 0 1
isletme (Doktora) 0 3 0 3
Makine Miihendisligi (Doktora) 0 3 0 3
?éyjif;rg“mi ve Kamu Yonetimi BolUmu 0 4 0 4
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (Doktora) 0 4 0 4
Bilgisayar Miihendisligi (YL) 0 4 0 4
Elektrik-Elektronik Mihendisligi (YL) 0 3 0 3
Endustri Mhendisligi (YL) 0 13 0 13
Enerji Sitemleri Miihendisligi (YL) 0 4 0 4
Finans ve Bankacilik (YL) 1 13 1 15
iktisat (YL) 0 9 0 9
imalat Miihendisligi (YL) 7 5 0 12
is Sagligi ve Guvenligi (YL) 14 0 0 14
is Sagligi ve Guvenligi (YL) (Tezsiz) (2. Ogretim) 1 0 0 1
isletme (YL) 0 15 0 15
Makine Miihendisligi (YL) 0 35 0 35
Mikro ve Nanoteknoloji (YL) 0 11 0 11
Otomotiv Mihendisligi (YL) 1 2 0 3
Saglik Yonetimi (YL) 0 26 0 26
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimu (YL) 0 21 0 21
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (YL) 15 15 0 30

GENEL TOPLAM 40 196 1 237

Tablo 23: 2022 Universitede Kayit Yapilan Program Bazli Dagilim1 (Lisanstistii)
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Tablo 24: 2022 Universitede Kayitl Yabanci Uyruklular Program Bazli Dagilimi (Genel)
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Tablo 25: 2022 Universitede Kayith Yabanci Uyruklular Ulke Bazli Dagilim: (Genel)

Tablo 26: 2022 Universiteden Mezun Olan Ogrenciler Birim Bazli Dagilim: (Genel)

22



Aciklama

UNIVERSITE MEZUN SAYILARI

(LISANSUSTU)

Birim/Program Adi I Ogretim II Ogretim Cinsiyet GENEL
LiSANSUSTU EGiTiM TOPLAM
ENSTITUSU Kiz | Erkek | Toplam | Kiz |Erkek | Toplam | Kiz | Erkek
Enerji Sitemleri Miihendisligi
(YL) 4 3 7 0 0 0 3 7
Finans ve Bankacilik (YL) 1 2 3 0 0 0 2 3
Imalat Miihendisligi (YL) 2 0 2 0 0 0 0 2
Is Saghg1 ve Giivenligi
(Doktora) 0 1 1 0 0 0 1 1
Is Saglig1 ve Giivenligi (YL) 2 2 4 0 0 0 2 4
Isletme (YL) 3 2 5 0 0 0 2 5
Makine Miihendisligi (YL) 2 1 3 0 0 0 1 3
Otomotiv Mithendisligi (YL) 0 2 2 0 0 0 2 2
Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi Bolumii (YL) )3 A B I 0 3 4
Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik 6 3 9 0 0 0 3 9
(YL)

Toplam| 21 | 19 40 0 0 0 19 40

Tablo 27: 2022 Universiteden Mezun Olan Ogrenciler Program Bazh Dagilimi (Lisanstistii)

P UNIVERSITE MEZUN SAYILARI

¢ (FAKULTELER)

.. Al a o GENEL
Birim/Program Adi I Ogretim IT Ogretim Cinsiyet TOPLAM
Teknoloji Fakiiltesi Kiz | Erkek | Toplam [Kiz | Erkek | Toplam |Kiz|Erkek | Toplam
Enerji Sistemleri Miihendisligi 3 10 13 0 0 0 3 10 13
Otomotiv Miithendisligi 0 16 16 0 1 1 0 17 17

Toplam| 3 26 29 0 1 1 3 27 30

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Kiz | Erkek | Toplam |Kiz | Erkek | Toplam |Kiz|Erkek | Toplam
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 23| 19 42 0 0 0 23 | 19 42
Toplam | 23 | 19 42 0 0 0 23| 19 42
GENEL TOPLAM 26 | 45 71 0 1 1 26 | 46 72

Tablo 28: 2022 Universiteden Mezun Olan Ogrenciler Program Bazli Dagilim: (Fakiilteler)
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UNIVERSITE MEZUN SAYILARI

Agiklama (MESLEK YUKSEKOKULLARI)
Birim/Program Adi I Ogretim IT Ogretim Cinsiyet T%E,'?‘_EAkA
Meslek Y Uksekokulu Kiz | Erkek | Toplam |Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Bankacilik ve Sigortacilik 15 9 24 0 0 0 15 9 24
Bilgisayar Programciligi 6 22 28 0 0 0 6 22 28
ig{;;igftimi ve Yonetici 2 11 | 43 |1 o0 1 |33| 1 44
Dis Ticaret 6 10 16 0 0 0 6 10 16
Grafik Tasarimi 3 13 16 0 0 0 3 13 16
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 19 8 27 0 0 0 19 8 27
Lojistik 12 13 25 0 0 0 12 13 25
Moda Tasarimi 14 1 15 0 0 0 14 1 15
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 33| 19 52 0 0 0 33| 19 52
Pazarlama 4 9 13 0 0 0 4 9 13
Pazarlama Prg. 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Tekstil Teknolojisi 7 4 11 0 0 0 7 4 11
Toplam 152 | 119 271 1 0 1 153 | 119 272
\S(?ng:;l;g ikzllfll:ﬂeri RICS Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz [ Erkek | Toplam
Cocuk Gelisimi 38 2 40 0 0 0 38 2 40
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 22 7 29 0 0 0 22 7 29
Toplam 60 9 69 0 0 0 60 9 69
GENEL TOPLAM 212 | 128 340 1 0 1 213 | 128 341

Tablo 29: 2022 Universiteden Mezun Olan Ogrenciler Program Bazli Dagilim: (Meslek Y tiksekokulu)

Akademik Birim Kiz Erkek Toplam
Meslek Yiksekolu 2 1 3
Saglik Meslek Yiiksekokulu 1 - 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 2
Toplam 4 6

Tablo 30: 2022 Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Birim ve Cinsiyet Bazli Dagilimi
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C.5.3Belge Hizmetleri

Ogrenci Belgesi,

Transkript Belgesi,

Diploma,

Diploma Eki,

ikinci Niisha Diploma,

Ilgili Makama Belgeleri,
Ogrenci Kimlik Karti,

Ogrenci Disiplin Durum Belgesi,
. Gecici Mezuniyet Belgesi,

10. Disiplin Durum Belgesi,

©o0oNo kWb

C.5.41dari Hizmetler

. Gorev Gorev Tarihler
GOrevi Ad1 Soyadi (Asil/Vekil) (2022 Mali Yilr)
Daire Baskani Mustafa ARSLAN Asil 2021 Mali Y1ilu
Tasinir Kayit -

Vetkilisi Berna CANATAN Asil 2022 Mali Yili
Taginir Kayit ve . 2021 Mali Y1l
Kont, Yetkilisi | i GAPTIR =l

Baskanhgimizda 2022 Yih Faaliyetleri;

e Universitemiz 6grencilerinin belge, askerlik, mezuniyet, yatay gegis, ilisik kesme, staj
calismalari, istatistik vb. islemleri rutin olarak yiruttlmustiir.

e Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullarinda ilk defa agilacak olan program/bdliimlerin
bilgileri ABAY'S programina iglenmistir.

e 2023 Yillik Plan bagvurusu i¢in birim/boliim/program/anabilim dali agma teklifleri alinip
YOKSIS iizerine giris yapilmistir.

e Ogrenci Isleri Daire Baskanhgmin faaliyet alanlaryla ilgili Egitim - Ogretim ve diger
konular hakkinda kurum ici ve dis1 (Egitim-Ogretim ve Ogrencilerle ile ilgili YOK,
OSYM, Universiteler, KYK, Askerlik Subeleri, Universitemizin Birimleri ve diger
kurum ve kuruluslar) yazismalar yapilmaistir.

e Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve yonetmelige bagh
yonergeler yeniden diizenlenmistir.

e Birimimizde calisanlarin gorev basinda yetismelerini saglamak, performanslarini
arttirmak ve bilgi eksikliklerini gidermek amaciyla periyodik olarak egitimler ve
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

e Kalite YoOnetim Sistemini etkin hale getirmek amaciyla birim icinde (EBYS-
Yonetmelikler-YOKSIS) hizmet ici egitimler saglanmstir.

e OSYS ve dikey gecis kontenjanlarinin Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligina bildirilmistir.
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e Kesin kayitlarin yapilacag: kayit yerleri ve tarinleri OSYM Baskanligina bildirilmistir.
e Yeni kazanan 6grencilerin OSYM tarafindan ilan edilmesinden sonra kayitlarla
ilgili gerekli duyurular web sayfasinda yaymlanmustir.

e OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grenciler kayit giinlerinde otomasyon
sistemine aktarilmistir.

e Ek Kontenjan, Dikey Gecis, Yatay Gegis yoluyla kayit hakki kazanan 6grencilerin kesin
kayitlart yapilmastir.

e OSYM Sinavi ve Ek kontenjan ile Universitemize yerlestirilen 6grencilerin kayitlarinin
yapilmasindan sonra toplu ders atamalar: yapilmastir.

e Kesin kayit yaptiran ogrencileri tespit ederek OSYM Baskanhgina agik olan
kontenjanlar bildirilmistir.

e Universitemize kayit yaptiran 6grencilerin listelerinin elektronik ortamda ve yazili
olarak Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midurligiine bildirilmistir.

e Bakanlar Kurulunca belirlenen 6grenci katki payr ve 6grenim Ucretlerinin ggrenci
bazinda hazirlanarak 6grenci bilgi sistemine yiklenmistir.

e Akademik birimlerden gelen yurt disindan veya yabanct uyruklu 6grenci
kontenjanlarinim ve kosullarinin Universitemiz Senatosunun onayindan sonra YOKSIS’e
girilerek kesin kayitlar1 yapilmustir.

e YOKSIS’e periyodik olarak bitiin 6grencilerin verileri aktariimaktadir.

e Ders kayit, kayit yenileme ve ekle-birak islemlerini yiriitilmistiir.

e Not girisleri ve kayit yenileme asamasinda Ogretim elemanlarindan
kaynaklanan sorunlarin ¢ozimine yonelik calismalar yapilmastir.

e Mezuniyete hak kazanan ogrencilerle ilgili islemlerin sistem (zerinden takibi
yapilmistir.

e Gecici Mezuniyet Belgesi ve/veya Diploma, Diploma Eki, Onur ve Yiksek Onur
Belgelerin basim1 ve dgrencilere teslimi yapilmistir.

e Akademik Takvim taslagi hazirlanarak Senatoya sunulmus ve kabul edilen
Akademik Takvim dogrultusunda is ve islemler yiritulmdstiir.

e Egitim-Ogretim ve oOgrencilerle ilgili YOK, OSYM, Universiteler, KYK, Askerlik
Subeleri, Universitemiz birimleri, Valilik ve diger kurum ve kuruluslara bilgi
verilmistir.

e Ogrencilerile ilgili her turlG istatistiki veriler saglanmustir.

e Bologna siirecine katki saglanmistir.

e Yonetmelikte ve mevzuattaki  degisikliklerin  ¢ahisanlara  bildirilmesi  bu
degisikliklerdeki ayrintilarin goriisiilmesi amaciyla periyodik olarak bilgilendirme
toplantilar1 yapilmistir.

e Mezun bilgi sistemine gerekli katki saglanmigtir.

e Uzaktan egitim sureci takip edilerek 6grencilerin ve akademisyenlerin gerekli
bilgilendirme islemleri yapilmistir.

e Uzaktan egitim ve ders kayit islemleri ile ilgili kilavuzlar diizenlenerek paydaslarin
erisimine agiimstir.

e Universitemizde Egitim-Ogretimle ilgili olan Yonetmelik ve Ydnergelerde ihtiyag
duyulan degisiklik teklifleri Mevzuat, Egitim Komisyonu ve Universitemiz Senatosuna
sunulmustur. Senatomuzda kabul edilen Yonetmelik degisikliklerinin Resmi Gazete’de
yayinlanmasi saglanmistir. Resmi Gazetede yayilandiktan sonra yapilan degisiklik ile
ilgili bilgiler, tim Fakiilte/Yiiksekokul /Enstitiilerimize gonderilmistir. Bu konu aym

zamanda Baskanligimiz Web sayfamizda da ilan edilmistir.
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e Kalite YoOnetim sistemini etkin hale getirmek amaciyla birim i¢inde (OBS-EBYS
Y onetmelikler vs.) hizmet i¢i egitimler saglanmistir.

e Faaliyet takvimi diizenlenerek erisime acilmistir.

C.6 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

e Daire Baskanhigimiz Rektorlik ve Genel Sekreterlik Makamima bagli bir hizmet
birimidir. Baskanligimizda; Daire Baskaninin yonetiminde 8 idari personelle kanun ve
yonetmelikler dogrultusunda hizmetler yuritilmektedir.

e Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 Yazi Isleri Burosunda gelen evrakin kayds, havale igin
Daire Baskanina sunulmasi, havaleden sonra ilgili birimlere iletilmesi, giden evrakin
hazirlanmasi, paraf ve imza onayindan ¢ikmasinin takibi, imzalanan evrakin
kaydedilmesi, dagitiminin yapilmasi ve postaya hazirlanmasi islemleri ylrittlmektedir.

e Ogrencilerin Gniversiteye ilk kayit isleminden mezuniyete kadar bilgi-belge
hizmetleri, On Lisans, Lisans, Lisansiisti Diploma/Mezuniyet islemleri Daire
Bagskanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

e Uluslararas1 Ogrenci Burosu; Universitemize Turkiye Burslusu ve yurt digindan
Ogrenci kabul ile yerlesen yabanci uyruklu 6grencilerimizle ilgili gerekli islemler
yapilmaktadir.

e Ogrencilerin 6grenim Ucretleri, katki payr hesaplamas1 ve kontroli, dgrenvi bilgi
sistemine islenmesi, personelin 0Ozlik isleri, tasmir kayit ve kontrol islemleri
yapilmaktadir.

e Yonetmelikte ve mevzuattaki degisikliklerin  calisanlara  bildirilmesi, bu
degisikliklerdeki ayrintilarin goriisiilmesi amaciyla periyodik olarak bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.

e Fakilte ve Yilksekokullardan gelen Yonetim Kurulu Kararlari, Daire Baskanimiz
tarafindan yonetmelikler g6z Online alinarak incelendikten sonra, ilgili birim
sorumlulart tarafindan 6grenci isleri otomasyon sistemine ve Ogrencilerin sahsi
dosyalarina islenmektedir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Bagkanlhigimiz, tum faaliyetlerinin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine

getirilmesinin saglanmasi amaciyla, gorev yapan tim personelin karar alma ve uygulamaya
katiliminin 6n planda tutulmas: ve sorumluluk verilmesi ilkesini benimsemektedir. Bu amagcla
personelimizin takim bilinci iginde, bilgi ve becerilerini 6n plana cikaracak, katihim ve
motivasyonlarini artiracak ¢alisma imkanmi saglamak onceligimizdir.

Universitenin kurulus felsefesi ve hedeflerine paralel olarak; Tarsus Universitesi’ne

kabul edilen 6grencilerin kayittan mezuniyete kadar tiim islemlerini ¢agdas normlara uygun
olarak objektif, guvenilir ve seffaf bir sekilde o6grenci memnuniyetini esas alarak
gerceklestirmek temel politikamizdar.

B. Birimin Amac ve Hedefleri

Universitemiz 6grencilerine cagin gerektirdigi diizeyde ve ¢agdas bir yaklasimla hizmet
verebilmek icin ¢alismak,

Egitim ve Ogretim programlarinin Avrupa Birligi Yiksekdgrenim Normlari ile
uyumunu saglamak,

flimizin ve bolgemizin sirdirilebilir kalkinmasina katkida bulunmak,
Kurumsallagsmay: saglamak,

Her wyil Ogrenci memnuniyetini 6lgmek ve degerlendirmek (zere sonuglarin
muhataplarina teslim etmek,

Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz ile akademik ve idari personelimizin is ve islemlerinin
gerektirdigi bilgilere Universitemiz ogrenci bilgi sistemi ve Baskanligimiz internet
sayfas1 Uzerinden zamaninda, hizli ve dogru bir sekilde ulasmalarini saglamak,

Cagdas uygulamalar1 takip etmek ve hizmetlerimize imkanlar dahilinde uyarlamak,
Hizmet alammiza giren konularda 6grencilerimiz ve mezunlarimiz ile akademik ve idari
personelimize mevzuat konusunda destek vermek,

Ogrencilerin Universitemizi Ust siralarda tercih etmesi icin calismak,

Basar1 ve performansi 6dillendirici mekanizmalar kurmak,

Hizmet Kalitesini artirmak, ¢alisanlarin yenilikler ve degisiklikler konusunda
bilgilendirilmesi, isbasinda yetismelerini saglamak ve performanslarini arttirmak
amaciyla diizenli bilgilendirme toplantilar1 yapmak, hizmet i¢i egitimler diizenlemek.
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B.1 Stratejik Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1 Egitim- 6gretimin
kalitesini artirmak ve strekli iyilestirmek.

* Egitim O0gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin
artinlmasina katki saglamak,

* Her egitim-6gretim yili basinda 6grencilere yonelik
oryantasyon plani ¢cercevesinde bilgilendirme toplantilari
dizenlemek. (Kayit rehberi ve 6grenci kilavuzu vb. hazirlamak)

* Danismanlik hizmetlerini etkin hale getirmek amaciyla kayit
yenileme doneminden 6nce akademik danismanlik hizmeti
veren 6gretim elemanlarina yonelik en az bir bilgilendirme
toplantisi yapmak.

* Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi tizerinden kayit yenileyen 6grenci
sayisini en Ust seviyeye ¢ikmasini saglamak.

* Ogrenci Iisleri Dairesi Baskanhginca verilen hizmetlerin
iyilestirilmesi (calisma ortaminin iyilestirmesi, personel
ihtiyacinin karsilanmasi ve akademik birimlerimizde 124 Sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin
idari Teskilat Hakkindaki Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 38
maddesi ¢ergevesinde destek birimi olarak 6grenci isleri
ofisinin olusturulmasi.)

* Ogrenci otomasyon sisteminin Bologna Siirecine hazir hale
getirilmesini saglamak.

* Ders kayitlarinin Akademik Takvimde belirtilen sireler
icerisinde en az hata ile yapilmasini saglamak.

Stratejik Amag-2 Girisimcilik ve
yenilikgilik kltarana gelistirerek tretilen
bilgi ve teknolojinin tretime doniismesini

saglamak.

* Kurum kimligi ve kurum kiltiriniin gelistirilmesi saglamak.

* Universitemizin yabanci uyruklu égrenciler tarafindan tercih
edilebilirligini artirmak. (Bu amagla yilda en az 1 veya 2 kez
Universitemizi tanitici yurt ici ve/veya yurt disi fuarlarina
katilmak)

* Universite erisim sayfasinin gelisen gereksinimlere yanit
vermek lizere glincel tutulmasini saglamak.

* Birim web sayfalarinda bireysel 6neri, istek ve memnuniyet
sisteminin olusturulmasini saglamak.

* E-Universite yapilarini gelistirmek.

Stratejik Amag-3 Kurumsal kapasiteyi ve
isleyisi gelistirmek

* QOgrenci isleri calisanlarinin performansini arttirmak, bilgi
eksikliklerini gidermek ve 6grencinin kurumumuzu tanimasini
saglamak ve motivasyonunu artirmak amaciyla kurum igi
egitim seminerleri diizenlemek, ¢alisanlarin ve 6grencilerin bu
seminerlere katilimini saglamak.

* |dari personelin motivasyonunu arttirmak
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* Mevcut hizmet alanlarindan en verimli sekilde yararlanma
yollarini aramak.

Stratejik Amag-4 Universitenin sosyal,
klltirel ve sportif etkinligini gelistirmek
ve toplumsal katkisini artirmak.

* ic ve dis paydaslarimizin memnuniyetine yénelik
faaliyetlerin gelistirilmesini saglamak.

* Ogrenci memnuniyeti/mezun 6grenci memnuniyeti/calisan
memnuniyeti ile ilgili anketler yapmak.

* Mezun olan 6grencilerimizin istihdamlarina yardimci olmak
ve mezunlarla isbirligini gelistirmek.

* Universitemiz Mezunlar Portalina daha fazla mezun
o0grencimizin kayit olmasini saglayarak onlarla iletisimi
arttirmak.

* Mezun olan 6grencilerimizin istihdamlarina yardimci olmak
ve mezunlarla isbirligini gelistirmek adina Kariyer Planlama
Merkezi vb. olusturulmasini saglamak.

* Baskanligimiz personellerine yoénelik sosyal olanaklari ve
saglanan kolayliklari gelistirmek.

* Ogrenciye yonelik hizmet ve Uriinlerin kalitesi yiikseltmek.
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I1l. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
A.1 Butce Uygulama Sonuclari

Btce Giderleri 584.000,00 1.163.915,00 1.121.890,67 96,39
Toplami
01- Personel 471.000,00 995.755,00 995.019,73 99,93
Giderleri

02- Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet 72.000,00 127.160,00 126.870,94 99,77

Primi Giderleri

03- Mal Ve Hizmet

Alim Giderleri 41.000,00 41.000,00 0,00 0,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri

Tablo 20: 2022 Y1l Biitge Uygulama Sonuglart

A.2. Performans Sonugclar1 Tablosu

PG 1.4.1 Toplam On lisans Programi sayis1 22
PG 1.4.2 Toplam Lisans Bolum sayisi 15
PG 1.4.3 Toplam Lisansustii Program sayisi 37

Tablo 21: 2022 Y1li1 Program Sayilari
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V.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Tum faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine getirilmesinin

saglanmasi, karar alma ve uygulamada galisan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi ve
sorumluluk verilmesi ilkesi ile hareket edilerek; personelin takim bilinci iginde bilgi ve
becerilerinin, katilim ve motivasyonlarmin artirilacagi imkanlar olusturmak.

A. Ustiinlukler

Talep ve isteklerin kisa stirede sonuglandiriimas,

Baskanligimizda katilimci yonetimin sergilenmesi,

Baskanligimizin teknolojik gelismelere agik olmasi,

Personelin gorus ve 6nerilerinin Ghemsenmesi,

Baskanlhigimizda ekip ruhu, birlik ve beraberligin hdkim olmasi,

Baskanligimiz yonetim ve idari personelinin 6grenciler ile iyi iliskiler kurmasi,
Baskanhgimiz faaliyetlerini diger birimlerle isbirligi icerisinde yiritme ¢abasi i¢inde
olmasi,

Ust yonetimin yeniliklere agik olmas1 ve toplam kalite yonetimine énem vermesi ve
birimimizi desteklemesi,

Baskanlhigimiz personelinin 6zverili, paylasimci olmalar1 ve kendilerini gelistirmeye
acik olmasi,

Baskanligimizda motivasyonu yiksek personelin bulunmasi,

Diplomalarin mezuniyetten sonra en kisa surede duzenlenmesi,

Calisanlarin akademik takvime uymada gosterdigi titizlik,

Gerekliligi halinde 6grenciye ait bilgilere hizli bir sekilde ulasilabilmesi,

Calisanlarin yonetmeliklere ve yonergelere uygun hareket etmesi,

Ogrencilerimizin sorularina e-mail tizerinden guin icerisinde cevap verilmesi,

B. Zayifliklar

Ogrenci otomasyon programinin adaptasyon stirecinin tam manasiyla tamamlanmamig

olmasi,

Ogrenci Bilgi Sisteminin tiim kabiliyetlerinin kullanicilar tarafindan gerektigi gibi
kullanilamamasi,

Akademik takvim surecinin (Ders kayitlari, not girisleri vs.) ogretim elemanlar
tarafindan yeteri kadar takip edilememesi,

Ogrenci danismanlik hizmetlerinin daha cok koordine edilmesi geregi,
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C. Degerlendirme

Ogrenci sayimiz her egitim-6gretim yilinda giderek artarken buna paralel evraklar ve
ogrencilerle ilgili sahsi dosyalarin da artmasi sonucu fiziki mekan yetersizliginden dolay:
oniimizdeki zaman diliminde dosyalarin muhafazasinda bir takim sorunlarla kars1 karsiya
kalinacagindan ve oOgrencilerle ilgili tiim bilgilere elktronik ortamda ulasilabildiginden
ogrenci sahsi dosya olusturma isleminden vazgegilmistir.

Ogretim Elemanlart; danismanlik gorevi olan akademik personellerimizin, ogrenci
otomasyon sistemine ders kayit ve onay islemlerini, sinav sonrasi not girislerini dogru ve
zamaninda yapmamalarindan kaynakli, gerek birimimizdeki hizmet standartlart ve gerekse
ogrenci bilgi sisteminin saglikli ¢calismasini engelleyerek, hizmetin etkinligini azaltmaktadir.
Danismanlik hizmetlerinin daha etkin ve titizlikle yudratilmesi Baskanlhigimizin is ve
islemlerinin saglikl yiriattlmesine destek olacaktir.

Baskanhigimiz hizmetlerinde Yuksekogretim Veri Tabam (YOKSIS), Tarsus
Universitesi Elektronik Bilgi ve Belge Yonetim Sistemi (EBYS), ve T.C. Ziraat Bankas1 A.S.,
ile entegre bir Ogrenci Bilgi Sistemi kullaniyor olmamiz hizmet Kkalitesini olumlu ve stirekli
gelisime agik olarak olumlu etkilemektedir. Yukarida belirtilen hizmet sunumlarinin Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) ile entegre edilmis olmasi; mekan, personel tasarrufu ve buna bagh
olarak mali kaynaklarin optimal degerlendirilebilmesi imkan1 saglamaktadir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginimn, stratejik amaglarini gerceklestirebilmesi igin
belirlenen hedeflere ulasmasi gerekir.

Bunun igin yapilmasi gerekenleri siralamak gerekirse;

Akademik birimlerde egitimden sorumlu dekan/midir yardimcilar tarafindan
akademik danismanlara her donem basinda ders kayit doénemine iliskin bilgilendirmelerin
yapilmasi, ders kayitlarinda yasanan sorunlarin azalmasini saglayacaktir.

Yonetmelik, Yonerge ve ders programi degisiklik isteklerinin 6grenci otomasyon
sistemi ile uyumunun gozetilmesi, karsilasilabilecek sorunlari azaltacaktir.

Birim bolum sekreterleri biirolarinda galismakta olan personele yonelik bilgilendirme
toplantilari, seminer vb. etkinlikler diizenlenerek verimliligi arttirma ¢aligmalarina baslanmasi
yararli olacaktir.

Bitun personele hizmet igi egitim, kisisel ve kurumsal gelisim seminerleri planlanmali
ve boylece var olan sorunlar minimuma indirgenmelidir. Uzun sure saklanma zorunlulugu
bulunan arsivlik belgelerle ilgili dizenlemeler yapilmis ve s6z konusu arsiv odasina
yerlestirilmistir.

2021 yilinda Rektorlik Yerleskesi B Blok Binast zemin katta bulunan yeni
mekanimiza tasinmamiz sonucu, Daire Baskanligimizda daha genis fiziki ortama kavusulmus
olmasi sonucu daha rahat bir ¢alisma ortami saglanmig; bu durum, personeli olumlu yonde
etkilemektedir.

UZAKTAN EGITiM SURECINDE SUNULAN HiZMETLER

Uzaktan egitim, bilgisayar ve internet teknolojilerinin egitim-0gretim stireglerinde
kullanilarak zaman ve mekan sinirlamasini ortadan kaldiran bir egitim sistemidir. Okulumuzda
uzaktan egitim faaliyetlerinin ylriitiilebilmesi i¢in gerekli olan yazillm ve donanimlar
mevcuttur. Ogrenciler, derslere eszamanli olarak internet iizerinden katilabilir veya kendi
belirledikleri zaman diliminde es zamansiz olarak egitim faaliyetlerini gergeklestirebilir. Bu
yontem ile 6grenciler mekandan bagimsiz olarak evlerinden, isyerlerinden, farkli sehirlerden ve
hatta farkli lilkelerden interneti kullanarak egitim-6gretim faaliyetlerini yiirtitebilirler. Kisacasi
uzaktan egitim ile yer ve zaman bagimliligi bulunmamaktadir. Uzaktan egitimin zaman ve
mekandan bagimsiz olmasi dezavantajli bireyler i¢in egitimde firsat esitligi saglamaktadir. Ders
sunumlar1 eszamanli ve eszamansiz olmak iizere iki farkli yontemle yapilmaktadir. Eszamansiz
egitimin temelinde, Ogrencilerin elektronik ders iceriklerine ve ilave ders materyallerine
erigebildikleri, 6dev ve projelerini takip ettikleri, tartisma gruplarina katilabildikleri, 6gretim
eleman1 ve akranlar1 ile mesajlasabildikleri, derslerin video kayitlarina ulasabildikleri platform
olan Ogretim ve Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi (ALMS) bulunmaktadir. Bu yéntem ile
ogrenciler, kendi 6grenme hizlarina bagl olarak ders calisabilmekte ve etkinlikleri kendi zaman
cizelgesine gore yapabilmektedir. Her derse ait elektronik ders igerigi, konusunda uzman
ogretim eleman1 tarafindan senaryolastirilir ve okulumuzdaki icerik gelistirme konusunda
deneyimli Ogretim elemanlar1 tarafindan resim, animasyon, etkilesimlerle zenginlestirerek
Kisisel oOgrenim seti seklinde gelistirilerek ALMS’ye entegre edilir. Eszamanli egitimin
temelinde ise 6gretim elemani ile 6grencilerin farkli mekanlardan eszamanl olarak etkilesime
girmesini saglayacak canli ders platformu bulunmaktadir.
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Harcama YetKilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gercgeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amagclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]

(Ogrenci Isleri Daire Baskanli§1-27.01.2023)

_ Mustafa ARSLAN
Ogrenci Isleri Daire Baskam
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